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Sammanfattning

Landets lararutbildningar har

utvarderats

Under 2016-2022 har Universitetskanslersambetet (UKA) utvarderat
landets alla forskollararutbildningar, grundlérarutbildningar och
yrkeslararutbildningar samt ett urval amneslararutbildningar. Totalt har
186 lararutbildningar utvarderats, fordelade pa 20
forskollararutbildningar, 53 grundlararutbildningar, 10
yrkeslararutbildningar och 103 &mneslérarutbildningar.

Hog kvalitet i lararutbildningarna efter atgarder

Utvarderingarna ledde till att UKA ifragasatte examenstillstandet for fler
an tva av fem utbildningar. Det innebar att 78 utbildningar ingick i
uppfdljningen nar larosatena skulle visa att de genomfort tillrackliga
atgarder for att utbildningen skulle halla hdg kvalitet. Laroséatena beskrev
i uppfoljningen en mangd atgarder och efter uppféljning hade nastan alla
utbildningar vars examenstillstand ifragasatts av UKA genomfort
tillrackliga atgarder for att UKA skulle besluta om att ge utbildningen
omdomet hdg kvalitet.

Sammantaget kan vi konstatera att av de 186 utbildningar som
utvarderats har 179 lararutbildningar fatt omdomet hog kvalitet, antingen
efter utvardering eller efter uppféljning. Av de som inte fatt omdémet
hog kvalitet har UKA fattat beslut om att aterkalla examenstillstandet for
fyra utbildningar och tre utbildningar har lagts ned av larosétena efter att
UKA ifrégasatt examenstillstandet.

Lararutbildningarnas gemensamma utmaningar

Gemensamt for alla lararutbildningar ar att det finns htga ambitioner och
ett medvetet arbete hos larosatena nér det kommer till arbetet med att
uppratthalla hog kvalitet. Det finns dock flera utmaningar i
utbildningarna. Vissa av utmaningarna ar gemensamma, medan andra ar
specifika for de olika l&rarexamina. Bedomargrupperna har lyft féljande
gemensamma utmaningar som de viktigaste att hantera for att
utbildningarna fortsatt ska kunna halla hog kvalitet: bristande
vetenskaplig och professionsrelaterad kompetens, knappa resurser for
forskning och forskarutbildning, svag forskningsanknytning samt otydlig
konstruktiv lankning och koppling mellan teori och praktik.
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Kompetensfdorsdrjning och utmaningar
har analyserats

Vartefter de olika utvarderingarna av forskollararutbildningar,
grundldrarutbildningar och &mneslérarutbildningar har genomforts har vi
genomlyst och analyserat utvarderingarnas resultat och framfor allt
studerat sambandet mellan en utbildnings forutsattningar i form av
personalresurser och utbildningens kvalitet. De fem tydligaste
utmaningarna UKA har identifierat ar foljande:

e Det finns en brist pa vetenskaplig kompetens, framst inom
forskolepedagogik och fritidspedagogik.

e Det finns en brist pa vetenskaplig kompetens inom amnesdidaktik.

e Den professionsrelaterade kompetensen &r begrénsad och bérs upp av
odisputerad personal.

o Ansvarsfordelningen ar otydlig och kompetensen otillracklig vid
examinationer inom verksamhetsforlagd utbildning (VFU).

e Det &r svart att samordna en omfattande personalstyrka fordelad pa
manga amnesomraden till en sammanhallen utbildning.

For var och en av utmaningarna innehaller analysen exempel pa
I6sningar och strategier som l&rosatena anvéander for att mota
utmaningarna.

UKA har i olika sammanhang delat med sig av analysen till de larosaten
som utvarderats. Synpunkter fran larosatena, inklusive
Lararutbildningskonventet och SUHF:s arbetsgrupp for lararutbildning
styrker de utmaningar som identifierats.

Utmaningar och framgangsfaktorer i
distansutbildningar

En mindre analys av lararutbildningar pa distans har genomforts efter
utvérderingen av forskollararutbildningar, grundldrarutbildningar och
amneslararutbildningarna. Bland dessa lararutbildningar gavs 25
utbildningar pa distans under den period som utvérderingarna
genomfdrdes. Underlagen visar att 19 av utbildningarna fick omddmet
ifrdgasatt kvalitet. De omraden som uppvisade storst brister handlade om
maluppfyllelse och det var sarskilt examensmalen som berdr teori och
metodkunskaper och formagan att tillampa didaktik och amnesdidaktik
som hade brister.

Da fragan om distansutbildning inte berdrts specifikt i utvarderingen kan
inte nagra sékra slutsatser om varfor dessa utbildningar uppvisar samre
resultat &n 6vriga besvaras entydigt, men resultaten visar att det kan
finnas utmaningar med distansutbildningarna, sarskilt inom omraden dar
interaktionen och samtalen mellan larare och studenter &r central.

UKA 2023:9 LARARUTBILDNINGARNA: KVALITET, UTMANINGAR OCH STRATEGIER 2016-2022



6

Slutsatser

UKA ser hoga ambitioner och medvetet arbete for att halla en hig
kvalitet i lararutbildningarna. Manga laroséten har i och med
utvarderingen genomfort atgarder for att sakerstalla kvaliteten i sina
lararutbildningar.

For att bidra till en fortsatt nationell diskussion om hur hdgsta méjliga
kvalitet kan uppnas i landets lararutbildningar och for att framja ett
fortsatt utvecklingsarbete drar UKA foljande slutsatser.

Atgarder p& nationell niva

e Det behovs nationella satsningar pa forskning och nationella
forskarskolor for att fler ska kunna disputera inom forskolepedagogik,
fritidspedagogik och amnesdidaktik, vilket ar omraden dar det i dag
rader brist pa vetenskaplig kompetens.

e Det behovs atgarder pa nationell niva for att underlatta att anstélla
larare som undervisar bade vid lararutbildningar och i skolan for att
sékerstélla aktuell professionskompetens i utbildningarna.

Atgarder p& larosatesniva

o Det behovs lokala satsningar for att sékerstélla rekrytering av
vetenskaplig kompetens, exempelvis genom att larosaten underlattar sa
att studenter pa utbildningar pa grundniva kan kvalificera sig for
forskarutbildning.

o Det behovs lokala satsningar for att sidkra aktuell
professionskompetens genom att larosatena arbetar med att skapa
tatare kontakter med VFU-skolor.

o Det behovs lokala satsningar for att tydliggdra examination av VFU
och vilka underlag som ligger till grund for examinationen.
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Inledning

Universitetskanslersambetet (UKA) har under perioden 2016-2022
genomfort utbildningsutvérderingar med tillndrande uppféljningar av
landets alla forskollararutbildningar, grundlérarutbildningar och
yrkeslararutbildningar. Utéver det har UKA ocksa utvarderat
amneslararutbildningar utifran ett urval bestaende av
undervisningsdmnena bild, dans, idrott och halsa, matematik, musik,
samhallskunskap och svenska. Totalt har 186 lararutbildningar
utvarderats, fordelade pa 20 forskollararutbildningar, 53
grundlérarutbildningar, 10 yrkeslararutbildningar och 103
amneslararutbildningar.

| utbildningsutvarderingar fattar UKA beslut om de utvérderade
utbildningarna haller hog kvalitet eller om examenstillstandet behover
ifrdgasattas och i forlangningen aterkallas fran nagot larosate. Beslutet
baseras pa det yttrande som bedémargruppen ger for respektive
utbildning. Utover att kontrollera respektive utbildnings kvalitet har
bedémargruppen ocksa till uppgift att ge konstruktiv aterkoppling. Aven
i det arbete som sker efter en utbildningsutvérdering, till exempel
aterforingskonferenser och analyser, finns ett utvecklingsorienterat syfte
att skapa resultat som ar till nytta for sektorns utveckling.

| den hér rapporten sammanfattar och analyserar vi utvarderingarnas
resultat och beddmarnas reflektioner, men inkluderar ocksa larosatenas
erfarenheter och synpunkter som framforts i olika dialoger.

UKA redovisar arligen statistik dver antalet sokande, antagna, nyborjare,
examinerade och genomstromning for de olika lararutbildningarna. |
mars 2023 publicerade UKA rapporten Lararutbildningarna: Studenter
och examinerade 2011/12-2021/22 som férutom den senaste statistiken
ocksa redovisar utvecklingen 6ver inflodet och utflodet av studenter
sedan de nuvarande lararutbildningarna infordes 2011.

Rapportens syfte

Syftet med den hér rapporten &r att ge en bild av de mest framtradande
resultaten som utvarderingarna av ldrarutbildningarna bidragit med. Ett
ytterligare syfte &r att med dessa resultat som grund, bidra till en fortsatt
nationell diskussion om hur hog kvalitet fortsattningsvis kan uppnas i
landets alla lararutbildningar och pa sa satt framja ett fortsatt
utvecklingsarbete.

Sammantaget &r lararutbildningarnas fyra examina landets storsta
yrkesutbildning som hostterminen 2021 omfattade 40 572 registrerade
studenter fordelade 6ver en majoritet av landets larosaten. Férutom
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omfattningen har lararutbildningarna genomgatt flera forandringar under
de senaste artiondena. Den senaste, mest omfattande forandringen, agde
rum 2011, nar de fyra lararexamina infordes. Eftersom utbildningarna ar
langa och det kravs tid innan det ar lampligt att utvardera en ny
utbildning, kunde de inte utvarderas under utvérderingscykeln 2011
2014, utan utvarderingarna paborjades 2016. Lararutbildningarna hade
ocksa pekats ut i regeringens skrivelse om kvalitetssakringssystemet
2015/16:76 som utbildningar dar kraven pa nationell likvardighet ar
hdga. Detta tillsammans med det allménna intresse som finns for
lararforsérjning och kvalitet i lararutbildningar har motiverat oss till att
sammanstélla de resultat som dessa utvarderingar resulterat i.

Rapportens disposition

| rapporten sammanstaller vi och foljer upp resultaten av de senaste arens
utvérderingar av lararutbildningarna. | rapportens forsta del presenterar
vi en dversikt av resultatet i utvarderingarna och vilka atgarder som
larosatena har vidtagit for att sakerstalla att studenterna nar
utbildningarnas examensmal.

I den andra delen studerar vi sambandet mellan en utbildnings
forutsattningar i form av personalresurser och utbildningens kvalitet. Vi
redovisar ocksa de synpunkter och inspel som kommit fran de laroséaten
vars utbildningar har utvarderats. Slutligen tittar vi pa vilka utmaningar
och framgangsfaktorer vi kunnat urskilja for den grupp av
lararutbildningar som ges pa distans. Sammanstallningen avslutas med
de slutsatser UKA dragit utifran dessa utvérderingar och analyser, samt
nagra uppslag till fragor for vidare studier.
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Del 1: Resultaten av
utvarderingarna

I det har kapitlet ger vi en nationell dverblick av utvarderingarnas
resultat vad galler lararutbildningarnas kvalitet. Overblicken baseras dels
pa den nationella bild av lararutbildningarnas kvalitet som respektive
bedémargrupp arbetat fram och sammanfattat i de sa kallade
kapptexterna for de olika utvarderingarna, dels pa de omdémen som
beddmarna gett i respektive utvardering.

Det kommande avsnittet fokuserar pa de huvudsakliga utmaningar som
bedémargrupperna lyft fram for lararutbildningarna. Dérefter redogor vi
for beddmargruppernas omddmen av respektive beddmningsgrund och
resultatet av utvérderingarna.

Huvudsakliga utmaningar i
lararutbildningarna

| det har avsnittet gér vi en sammanstallning av de tre sa kallade
nationella bilderna eller kapptexterna som inleder bedémargruppernas
yttranden om de olika lararutbildningarna som har utvarderats: en
gemensam for forskollararutbildningar och grundlérarutbildningar, en for
yrkeslararutbildningar och en for respektive undervisningsamne i
amneslérarutbildningar.

Texterna skiljer sig at mellan de olika utvéarderingarna, eftersom de dels
ger en samlad nationell bild av laget vid landets lararutbildningar, dels ar
en sammanstallning av utvéarderingens resultat. Dessutom har det funnits
olika arbetssétt i de olika beddmargrupperna vid forfattandet. Det gor att
texterna inte ar fullstandigt jamforbara mellan de olika utvérderingarna
eller mojliga att sammanstalla till en enhet.

| samtliga texter skriver beddmargrupperna att de sett att det finns héga
ambitioner och ett medvetet arbete med att uppratthalla hog kvalitet. Det
finns samtidigt flera utmaningar relaterade till de olika examina. Vissa
utmaningar &r gemensamma for samtliga, medan andra &r specifika for
de olika utbildningarna.

I ndsta avsnitt kommer fokus framfor allt riktas mot de huvudsakliga
utmaningar som utvarderingarna identifierat inom lararutbildningarna.
Beskrivningen av utmaningarna struktureras utifran utgangspunkten att
finna gemensamma ndmnare inom utvarderingarnas
bedémningsomraden. Det innebar dock att samtliga bedémningsgrunder
inte beskrivs, eftersom de huvudsakliga utmaningarna inte varit helt
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gemensamma mellan de olika examina. Det finns utmaningar som alla
lararutbildningar har, men det finns ocksa specifika utmaningar. For en
mer uttdmmande beskrivning av lararutbildningarnas foérhallanden
hanvisar vi till respektive utvardering.

Forutsattningar for en utbildning av hdg kvalitet

Personalen som ar verksamma inom en utbildning och den
utbildningsmiljo som byggts upp omkring den &r centrala forutsattningar
for studenternas larande och utveckling av vetenskapliga och
professionsrelaterade kunskaper. Samtliga utvarderingar konstaterar att
lararutbildningarna har utmaningar néar det kommer till den personal som
ar verksamma i utbildningen. | vissa fall konstaterar utvarderingen ocksa
att det finns brister i utbildningsmiljon.

Rekrytering star hogt pa agendan nar det géller
forskollararutbildningarna, grundlararutbildningarna och
yrkeslararutbildningarna med avsikt att starka utbildningarnas
forskningsanknytning. For samma utbildningar konstaterar ocksa
bedomargrupperna att manga disputerade finns upptagna pa de lararlistor
som larosatena skickat in, men att de disputerade i praktiken enbart
medverkar i liten utstrackning i utbildningarna. Konkurrensen om de fa
lektorer som finns i landet &r dessutom tuff. Flera av larosétena har enligt
bedémargruppen valdigt fa lektorer eller disputerade med kompetens
som &r relevant for utbildningens sérart. For yrkeslérarutbildningarna ar
det sarskilt svart att rekrytera disputerade larare eftersom utbildningen
bara omfattar 90 hogskolepoédng, vilket innebdr att vagen till
forskarutbildning efter yrkesexamen ar mycket lang.

Utvarderingarna visade dessutom att den vetenskapliga kompetensen ar
ojamnt fordelad mellan bade de olika larosatena samt mellan och inom
utbildningarna. Bedomargrupperna for forskollararutbildningarna,
grundlérarutbildningarna och amneslararutbildningarna beskriver att den
vetenskapliga kompetensen generellt &r god inom den
utbildningsvetenskapliga k&rnan (UVK). Bedomargruppen for
amneslararutbildningarna patalar dock att den vetenskapliga
kompetensen ofta ar fragmenterad nér det kommer till &mne,
amnesdidaktik samt utbildningsvetenskaplig eller pedagogisk kompetens
med koppling till aktuell yrkesexamen.

Sammantaget konstaterar utvarderingarna att bade den vetenskapliga och
professionsrelaterade kunskapen hos personalen behéver utvecklas och
fler disputerade behovs som forskar om omraden som ar relevanta for
utbildningarna. | konflikt med det behovet star, enligt
bedémargrupperna, att resurserna till forskning och forskarutbildning
inom omradet ar knappa. Bedomargrupperna for yrkeslararutbildningen,
forskollararutbildningen och grundlararutbildningarna foreslar
strategiska satsningar pa forskning och forskarutbildning bade pa lokal
och nationell niva. Bedomargruppen for amneslararutbildningen
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forstarker det med att patala behovet av forutsattningar for att bedriva
forskning och kvalificera sig genom meriteringsprogram och
forskarutbildning.

Professionsanknytningen inom utbildningarna beskrivs generellt halla en
god standard. For yrkeslararutbildningarna konstateras att en hog grad av
personalen har egen lararexamen. Men for samtliga utbildningar ser man
att den samlade professionskompetensen &r lag mot just de aldrar eller
den verksamhet som utbildningarna forbereder for.

| de nationella bilderna beskrivs farre problem nér det kommer till
utbildningsmiljderna och det konstateras att de dverlag ar goda. En
svaghet som beskrivs ar emellertid utbildningarnas
forskningsanknytning. Det hanger tatt ihop med utmaningarna som
relaterar till personal. Till exempel finns det larosédten som helt saknar,
alternativt har svaga, forskningsmiljoer med professionsspecifik relevans
for yrkeslérarutbildningen. Snarare har de forskningsmiljoer med en
generell relevans for lararutbildningarna. Det orsakar av forklarliga skal
brister i kopplingen mellan forskning och utbildning, eftersom
lararutbildningarna skiljer sig at. For forskollararutbildningarna
konstateras att svagheten i forskningsanknytningen ar sarskilt markbar i
de utbildningar som bedrivs helt pa distans eller pa flera campus.
Beddmargruppen for amneslararutbildningarna beskriver vikten av att
larosatena arbetar langsiktigt med malet att seniora larare regelbundet far
forutsattning att bedriva forskning for att sékerstélla aktuell vetenskaplig
grund i utbildningen, men ocksa for att uppratthalla ett kritiskt
vetenskapligt forhallningssatt mot nya trender och forandringar i skola
och samhélle.

Lararutbildningarnas utformning, genomférande
och resultat

Utbildningarna som leder till de olika lararexamina har i manga fall
gemensamma utmaningar nér det kommer till deras utformning,
genomfdrande och resultat.

Kopplingen mellan larandeaktiviteter, larandemal, examination och
examensmal kallas konstruktiv lankning. Bedémargrupperna for
grundlérarutbildningarna, forskollararutbildningarna och
yrkeslararutbildningarna skriver samtliga att lankningen behover
fortydligas inom utbildningarna och att det arbete som inletts om det
behover fortsatta. Samtidigt finns det enligt bedémargrupperna stor
variation mellan utbildningarna som leder till ndmnda examina. Vissa av
utbildningarna beskrivs ha valutvecklade ordningar for att sakerstélla
lankningen, och darmed att studenterna uppnar examensmalen efter
slutford utbildning.

Alla utvarderingarna beskriver utmaningar som ar kopplade till
examination, verksamhetsférlagd utbildning (VFU) och VFU-
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handledarkompetens. For forskollarar- och grundlararutbildningarna
beskrivs sakerstallandet av studenternas kunskaper fran VFU som ett
viktigt forbattringsomrade. Det forsvaras av att det enligt
bedémargruppen ibland &r otydligt vilka underlag som examinator har
tillgang till vid examinationen. Utvérderingarna visar att flera larosaten i
hog grad tycktes forlita sig pa att enskilda larares besok pa VFU-
placeringen och deras samtal med handledarna kan vara tillrackliga
underlag, medan andra larosaten helt lutar sig pa handledarens
bedémning. Bedomargrupperna ansag att detta ar knappa underlag for
bedémning, vilket ocksa belyser vikten av att VVFU-handledaren har
adekvat handledarutbildning. Aven amneslararutbildningarna har den
utmaningen, enligt deras bedémargrupp som beskriver att det inte alltid
framgar hur VFU beddms och hur larosatena kvalitetssakrar VFU-
platsen.

Alla bedémargrupper beskriver vikten av att det finns en koppling
mellan de teoretiska kunskaperna och de praktiska formagor som lars ut.
Beddmargruppen for amneslararutbildningarna for ett resonemang om
kopplingen mellan den utbildningsvetenskapliga karnan (UVK) och
VFU dar de beskriver att studenterna inom UVK maste forberedas infor
sin VFU genom att via praktiska 6vningar fa visa sin formaga att
tillampa de teoretiska kunskaperna de forvarvat. Beddmargrupperna for
utvarderingen av forskolldrar- och grundlérarutbildningarna gér samma
koppling. De beskriver att &mne, &mnesdidaktik och UVK tillsammans
utgor utbildningen, men att intrycket under utvarderingen var att de pa
manga hall organiseras i separata delar med svarigheter att samordna och
skapa progression. Enligt beddmargrupperna lamnas ansvaret att skapa
helhet till de enskilda studenterna, och larosétets kvalitetsarbete och
ansvar ar otydligt.

Yrkeslararutbildningen &gnar i sin tur en tredjedel at VFU, och
utvarderingen visar att utbildningarna mestadels har goda forutsattningar
for samspelet mellan UVK och VFU. Men nar det kommer till
didaktiken finns det en utmaning. Bedémargruppen beskriver att det
finns ver 200 yrkesamnen med tillhérande didaktik och metodik, och
det finns en viss variation mellan utbildningarna i hur de sékerstaller
studenternas kunskaper pa ett tillfredsstallande satt. Det ar vanligt att
studenterna far reflektera Gver didaktiska fragor i teorikurser, men i den
praktiska traningen vilar ansvaret pa VFU-handledarna. Det kraver god
kvalitetskontroll av handledarna och rutiner om hur de didaktiska
kunskaperna ska bedémas, vilket bedémargruppen lyfter fram som ett
utvecklingsomrade.

Kvaliteten i lararutbildningarna

I det hér avsnittet gor vi en sammanstélining av hur kvaliteten i
lararutbildningarna har beddmts i respektive utvardering. Inledningsvis
gor vi en sammanstéllning utifran de olika lararexamina. Darefter
analyserar vi de negativa utfallen statistiskt, for att fa en indikation om
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vilka bedémningsgrunder som haft storst inverkan for ett ifragasatt
examenstillstand. UKA:s utbildningsutvarderingar kan leda till foljande
resultat:

o beslut om hdg kvalitet
e beslut om ifragasatt examenstillstand
e beslut om indraget examenstillstand.

Beslut om hdg kvalitet fattas antingen i samband med utvarderingen om
samtliga bedomningsomraden bedoms som tillfredsstallande, eller efter
uppfdljning om bedémargruppen bedémer att 1arosatet vidtagit de
atgarder som ar nodvandiga for att utbildningen ska halla hog kvalitet.

Beslut om ifragasatt examenstillstand fattas om ett eller flera
bedémningsomraden beddms som inte tillfredsstallande.
Beddmargruppen ska i de fallen ange i sitt yttrande vad som inte bedéms
halla tillracklig kvalitet.

Utbildningar som fatt examenstillstindet ifragasatt far ett ar pa sig att
atgarda bristerna och lamna in en atgardsredovisning till UKA. Efter
uppféljning kan en utbildning antingen bedomas halla hog kvalitet, eller
sé& fattar UKA beslut om att &terkalla examenstillstandet.

Dessutom kan larosatet sjalv efter att UKA fattat beslut om att ifrgasatta
examenstillstandet, men innan uppféljningen startat, valja att lagga ned
utbildningen. Utbildningen blir i de fallen inte foremal for en
uppfoljning, men larosatet behaller i formell bemérkelse
examenstillstandet, &ven om utbildningen som leder till den aktuella
examen inte langre kommer bedrivas.

Utbildningsutvérderingarna av de olika lararexamina omfattade fyra
bedémningsomraden som tillsammans inneh6ll sju bedémningsgrunder.

o Bedomningsomradet Forutsattningar inneholl bedémningsgrunderna
Personal respektive Utbildningsmiljo.

o Bedomningsomradet Utformning, genomférande och resultat
inneholl bedémningsgrunderna Maluppfyllelse, Jamstélldhet och
Uppfdljning, atgarder och aterkoppling.

- Beddmningsgrunden Maluppfyllelse omfattade sex olika
examensmal som hor till respektive examen, forutom utvarderingen
av yrkeslararutbildningar som omfattade tre examensmal. Se bilaga
1 for information om vilka examensmal som ingdr i utvarderingarna,

- beddmningsgrunden Uppfdljning, atgarder och aterkoppling
fokuserade pa tva olika delar, namligen utbildningens innehall,
utformning, genomférande och examination respektive
genomstrémning.

e Bedomningsomradena Studentperspektiv respektive Arbetsliv och
samverkan omfattade en beddmningsgrund vardera.
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Forskollararexamen

Utbildningar som leder till forskollararexamen erbjuds vid 20 larosaten,
varav ett larosate ar en enskild utbildningsanordnare och Gvriga star
under statligt huvudmannaskap. | pilotutvéarderingen ingick tva
utbildningar som leder till forskollararexamen, varav en fick omdomet
hdg kvalitet och darmed undantogs utbildningsutvérderingen.

| utvarderingen av forskollararutbildningarna fattade UKA beslut om
omdomet hog kvalitet for elva larosaten och om att ifragasatta
examenstillstandet for atta utbildningar. Efter uppfoljningen fattade
UKA beslut om att sju av de tta utbildningarna héll hog kvalitet, medan
ett av larosatena fick sitt examenstillstand aterkallat.

Utfall Antal Andel
Hog kvalitet 11 58 %

Ifrdgasatt examenstillstdnd 8 42 %

Hog kvalitet efter uppféljning 7

Indraget examenstillstand efter uppfoljning 1

Tabell 1: Utfall utvardering av utbildningar som leder till férskollararexamen inklusive utfall i
uppféljningen.

Samtliga atta utbildningar vars examenstillstand ifragasattes bedomdes
inte ha uppfylld Maluppfyllelse. Tva av utbildningarna fick dessutom
beddmningsgrunden Personal bedémd som inte uppfylld och en av de
tva bedémdes aven ha brister i bedomningsgrunden Utbildningsmiljo.

Bristande bedédmningsgrund  Inte uppfylld
(av totalt 19 beslut)

Personal 2
Utbildningsmiljo 1
Maluppfyllelse 8

Tabell 2: Antal beddmningsgrunder som bedémts som inte uppfyllda for utbildningar som
leder till forskollararexamen.

Grundlararexamen

Utbildningar som leder till grundl&rarexamen ges med tre inriktningar
mot arbete i:

o fritidshem
o forskoleklass och grundskolans arskurs 1-3
e grundskolans arskurs 4-6.

Grundldrarexamen med inriktning mot arbete i fritidshem erbjuds nu vid
14 13roséten, medan grundlararexamen med inriktning mot arbete i
forskoleklass och grundskolans arskurs 1-3 samt grundlararexamen med
inriktning mot arbete i grundskolans arskurs 4-6 erbjuds vid 20
larosaten. Av de larosétena &r ett laroséte en enskild
utbildningsanordnare, medan 6vriga star under statligt huvudmannaskap.
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Flera laroséten erbjuder samtliga inriktningar. | pilotutvarderingen ingick
sex utbildningar som leder till grundlararexamen, tva fran varje
inriktning, varav fem fick omdomet hog kvalitet och ddrmed undantogs
utbildningsutvérderingen.

Grundlararexamen med inriktning mot arbete i fritidshem

I utvérderingen av grundlérarutbildningarna med inriktning mot arbete i
fritidshem fattade UKA beslut om omdémet hog kvalitet for atta
utbildningar och om att ifragasatta examenstillstandet for fyra
utbildningar. Efter uppfoljningen fattade UKA beslut om att tre av de
fyra utbildningarna holl hog kvalitet, medan ett av larosatena fick sitt
examenstillstand aterkallat.

Utfall Antal Andel
Hog kvalitet 8 67 %

Ifrdgasatt examenstillstand 4 33%

Hog kvalitet efter uppféljning 3

Indraget examenstillstand efter uppfoljning 1

Tabell 3: Utfall utvéardering av utbildningar som leder till grundldrarexamen med inriktning
mot arbete i fritidshem inklusive utfall i uppféljningen.

Samtliga fyra utbildningar vars examenstillstand ifragasattes bedomdes
inte ha uppfylld Maluppfyllelse, en av utbildningarna bedomdes som inte
uppfylld for fyra av examensmalen. Utéver det fick tre utbildningar inte
uppfyllda bedémningar for bedémningsgrunden Personal och tva av
dem beddmdes &ven ha brister i beddmningsgrunden Utbildningsmiljo.

Bristande bedémningsgrund  Inte uppfylld
(av totalt 12 beslut)

Personal 3
Utbildningsmiljo 2
Maluppfyllelse 4

Tabell 4: Antal bedomningsgrunder som bedémts som inte uppfyllda for utbildningar som
leder till grundlararexamen med inriktning mot arbete i fritidshem.

Grundlararexamen med inriktning mot arbete i férskoleklass och
grundskolans arskurs 1-3

| utvdrderingen av grundlararutbildningarna med inriktning mot arbete i
forskoleklass och grundskolans arskurs 1-3 fattade UKA beslut om
omddmet hog kvalitet for sju utbildningar och om att ifragasatta
examenstillstandet for elva utbildningar. Efter uppféljningen fattade
UKA beslut om att samtliga elva utbildningar vars examenstillstand
tidigare ifragasatts holl hog kvalitet.
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Utfall Antal Andel

Hog kvalitet 7 39%
Ifragasatt examenstillstdnd 11 61 %
HOg kvalitet efter uppféljning 11

Indraget examenstillstdnd efter uppféljning 0

Tabell 5: Utfall utvardering av utbildningar som leder till grundlérarexamen med inriktning
mot arbete i forskoleklass och grundskolans &rskurs 1-3 inklusive utfall i uppféljningen.

Samtliga utbildningar vars examenstillstand ifragasattes bedomdes inte
ha uppfylld Maluppfyllelse. De flesta uthildningarna bedémdes inte
uppfyllda pa minst tvd examensmal vardera. Tva av utbildningarna
bedémdes dven brista pa en var av de tva bedémningsgrunderna
Personal respektive Utbildningsmiljo.

Bristande bedédmningsgrund  Inte uppfylld
(av totalt 18 beslut)

Personal 1
Utbildningsmiljo 1
Maluppfyllelse 11

Tabell 6: Antal beddomningsgrunder som bedémts som inte uppfyllda for utbildningar som
leder till grundlararexamen med inriktning mot arbete i forskoleklass och grundskolans
arskurs 1-3.

Grundlararexamen med inriktning mot arbete i grundskolans
arskurs 4-6

| utvdrderingen av grundlararutbildningarna med inriktning mot arbete i
grundskolans arskurs 4-6 fattade UKA beslut om omdémet hog kvalitet
for nio utbildningar och om att ifragasatta examenstillstandet for nio
utbildningar. Efter uppfoljningen fattade UKA beslut om att samtliga nio
utbildningar vars examenstillstand tidigare ifragasatts holl hog kvalitet.

Utfall Antal Andel
Hog kvalitet 9 50 %
IfrAgasatt examenstillstand 9 50 %
Hog kvalitet efter uppféljning 9

Indraget examenstillstdnd efter uppféljning 0

Tabell 7: Utfall utvéardering av utbildningar som leder till grundldararexamen med inriktning
mot arbete i grundskolans arskurs 4—6 inklusive utfall i uppfoljningen.

Samtliga nio utbildningar vars examenstillstand ifragasattes bedomdes
inte ha uppfylld Maluppfyllelse. De flesta uthildningarna bedémdes inte
uppfylld for minst tva examensmal. Tva av utbildningarna bedémdes
aven brista pa en var av de tva bedémningsgrunderna Personal
respektive Utbildningsmiljo.
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Bristande bedémningsgrund  Inte uppfylld
(av totalt 18 beslut)

Personal 1
Utbildningsmiljo 1
Maluppfyllelse 9

Tabell 8: Antal beddmningsgrunder som bedémts som inte uppfyllda for utbildningar som
leder till grundlararexamen med inriktning mot grundskolans arskurs 4-6.

Yrkeslararexamen

Yrkeslararexamen erbjuds vid tio larosaten av vilka samtliga star under
statligt huvudmannaskap. | utvarderingen av yrkeslararutbildningarna
fattade UKA beslut om omddmet hig kvalitet for fyra utbildningar och
om att ifragaséatta examenstillstandet for sex utbildningar. Efter
uppfoljningen fattade UKA beslut om att samtliga utbildningarna holl

hog kvalitet.
Utfall Antal Andel
Hog kvalitet 4 40 %
Ifrdgasatt examenstillstand 6 60 %
Hog kvalitet efter uppféljning 6

Indraget examenstillstand efter uppfoljning 0

Tabell 9: Utfall utvardering av utbildningar som leder till yrkeslararexamen inklusive utfall i
uppféljningen.

De sex uthildningar vars examenstillstand ifragasattes bedémdes inte ha
uppfylld Maluppfyllelse. Enbart en utbildning bedémdes brista i tva
examensmal. Fyra av utbildningarna bedomdes dessutom inte uppfylld
for beddmningsgrunden Utbildningsmiljo och en beddmdes dven brista i
bedémningsgrunden Personal.

Bristande bedémningsgrund Inte uppfylld
(av totalt 10 beslut)

Personal 1
Utbildningsmiljo 4
Maluppfyllelse 6

Tabell 10: Antal bedémningsgrunder som beddmts som inte uppfyllda for utbildningar som
leder till yrkeslararexamen.

Amneslararexamen

Utbildningar som leder till &mneslararexamen ges med tva inriktningar
mot arbete i:

e grundskolans arskurs 7-9
e gymnasieskolan.

UKA gjorde infor utbildningsutvarderingen ett urval av
undervisningsdmnen som ingick i utvarderingen. Urvalet omfattade
undervisningsdmnena
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e bild

e dans

idrott och hélsa
matematik
musik
samhéllskunskap
svenska.

Amneslararexamen med undervisningsamnet bild

Amneslararexamen med undervisningsamnet bild erbjuds vid sex
larosaten. Fem l&rosaten erbjuder utbildning med inriktning mot
grundskolans arskurs 7—-9 och fem larosaten erbjuder utbildning med
inriktning mot gymnasieskolan. Fyra av larosatena erbjuder bada
inriktningarna, medan tva av de sex larosatena erbjuder en av
inriktningarna. Samtliga larosaten som erbjuder &mneslararexamen med
undervisningsamnet bild star under statligt huvudmannaskap.

Efter utvarderingen som berdrde inriktningen mot grundskolans arskurs
7-9 i undervisningsamnet bild fattade UKA beslut om omddmet hog
kvalitet for fyra utbildningar och om att ifragasétta examenstillstandet
for en utbildning. Efter uppféljningen fattade UKA beslut om att dven
den utbildningen bedémdes halla hog kvalitet.

Utfall Antal Andel
Hog kvalitet 4 80 %
IfrAgasatt examenstillstand 1 20 %
HOg kvalitet efter uppféljning 1

Indraget examenstillstdnd efter uppféljning 0

Tabell 11: Utfall utvardering av utbildningar som leder till &mneslararexamen med inriktning
mot arbete i grundskolans arskurs 7-9 i undervisningsamnet bild inklusive utfall i
uppféljningen.

Utvarderingen som berdrde inriktningen mot gymnasieskolan i
undervisningsdmnet bild resulterade i samma utfall: Fyra utbildningar
bedomdes halla hog kvalitet, medan en utbildning fick sitt
examenstillstand ifrégasatt. Efter uppfoljningen fattade UKA beslut om
att aven den utbildningen bedémdes halla hog kvalitet.

Utfall Antal Andel
Hog kvalitet 4 80 %
Ifrdgasatt examenstillstand 1 20 %
HOg kvalitet efter uppféljning 1

Indraget examenstillstdnd efter uppféljning 0

Tabell 12: Utfall utvardering av utbildningar som leder till &mneslararexamen med inriktning
mot arbete i gymnasieskolan i undervisningsamnet bild inklusive utfall i uppféljningen.

Bada utbildningarna som ifragasattes bedémdes inte uppfylld for
beddmningsgrunden Personal. Utbildningen med inriktning mot
grundskolan beddémdes dessutom inte uppfylld for ett av de sex
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examensmalen, medan utbildningen med inriktning mot gymnasieskolan
som fick examenstillstandet ifragasatt bedémdes ha brister i tva
examensmal.

Bristande bedémningsgrund  Inte uppfylld
(av totalt 5 beslut)

Personal 1
Maluppfyllelse 1

Tabell 13: Antal beddmningsgrunder som beddmts som inte uppfyllda for utbildningar som
leder till amneslararexamen med inriktning mot arbete i grundskolans arskurs 7-9 i
undervisningsadmnet bild.

Bristande bedémningsgrund  Inte uppfylld
(av totalt 5 beslut)

Personal 1
Maluppfyllelse 1

Tabell 14: Antal bedémningsgrunder som beddmts som inte uppfyllda fér utbildningar som
leder till &mneslararexamen med inriktning mot arbete i gymnasieskolan i
undervisningsamnet bild.

Amneslararexamen med undervisningsamnet dans

Amneslararexamen med inriktning mot arbete i gymnasieskolan i
undervisningsamnet dans erbjods vid tre larosaten, varav samtliga star
under statligt huvudmannaskap. | utvarderingen beddémdes en utbildning
halla hog kvalitet, medan UKA fattade beslut om att ifrgasatta
examenstillstandet for tva av utbildningarna.

Innan uppfoéljningen startade valde ett laroséte att lagga ned sin
utbildning. Den utbildningen hade i utvarderingen bedomits inte uppfylid
for bedomningsgrunderna Personal, Utbildningsmiljo och
Maluppfyllelse, dar tva av sex examensmal bedémdes brista.

Efter uppfoljningen beslutade UKA att den utbildning inom
undervisningsamnet dans som hade sitt examenstillstand ifragasatt holl
hog kvalitet.

Utfall Antal Andel
Hog kvalitet 1 33 %
IfrAgasatt examenstillstand 2 67 %
Hog kvalitet efter uppféljning 1

Indraget examenstillstand efter uppfoljning 0
Utbildning nedlagd av larosatet 1

Tabell 15: Utfall utvardering av utbildningar som leder till &mneslérarexamen med inriktning
mot arbete i gymnasieskolan i undervisningsamnet dans inklusive utfall i uppféljningen.
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Bristande bedémningsgrund  Inte uppfylld
(av totalt 3 beslut)

Personal 2
Utbildningsmiljo 2
Maluppfyllelse 1

Tabell 16: Antal bedémningsgrunder som beddmts som inte uppfyllda for utbildningar som
leder till amneslararexamen med inriktning mot arbete i gymnasieskolan i
undervisningsamnet dans.

Amneslararexamen med undervisningsamnet idrott och hélsa

Amneslararexamen med undervisningsamnet idrott och halsa erbjuds vid
atta larosaten. Tva larosaten erbjuder utbildning med inriktning mot
grundskolans arskurs 7—9 och &tta larosaten erbjuder utbildning med
inriktning mot gymnasieskolan. Tva av larosatena erbjuder bada
inriktningarna. Samtliga laroséten som erbjuder &mneslararexamen med
undervisningsamnet idrott och hélsa star under statligt huvudmannaskap.

Efter utvarderingen som berérde inriktningen mot grundskolans arskurs
7-9 i undervisningsamnet idrott och halsa fattade UKA beslut om
omddmet hog kvalitet for en utbildning och om att ifragasatta
examenstillstandet for en utbildning. Efter uppféljningen fattade UKA
beslut om att dven den uthildningen bedomdes halla hog kvalitet.

Utfall Antal Andel
Hog kvalitet 1 50 %
Ifrdgasatt examenstillstand 1 50 %
HOg kvalitet efter uppféljning 1

Indraget examenstillstdnd efter uppféljning 0

Tabell 17: Utfall utvardering av utbildningar som leder till &mneslararexamen med inriktning
mot arbete i grundskolans arskurs 7—9 i undervisningsamnet idrott och halsa inklusive utfall
i uppféljningen.

Utvarderingen som berdrde inriktningen mot gymnasieskolan i
undervisningsdmnet idrott och hélsa resulterade i att fem utbildningar
bedomdes halla hog kvalitet, medan tre utbildningar fick sitt
examenstillstand ifrégasatt. Efter uppfoljningen fattade UKA beslut om
att aven de utbildningarna bedomdes halla hog kvalitet.

Utfall Antal Andel
Hog kvalitet 5 63 %
Ifrdgasatt examenstillstand 3 37 %
Hog kvalitet efter uppféljning 3

Indraget examenstillstand efter uppféljning 0

Tabell 18: Utfall utvardering av utbildningar som leder till amneslararexamen med inriktning
mot arbete i gymnasieskolan i undervisningsamnet idrott och halsa inklusive utfall i
uppféljningen.

De fyra utbildningarna med ifragasatt examenstillstand bedomdes
samtliga inte ha uppfylld Maluppfyllelse. Bedomargruppen ansag att de
hade brister i minst ett examensmal, men de flesta hade brister i fler.
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Bristande bedémningsgrund  Inte uppfylld
(av totalt 2 beslut)

Maluppfyllelse 1

Tabell 19: Antal beddmningsgrunder som beddmts som inte uppfyllda for utbildningar som
leder till amneslararexamen med inriktning mot arbete i grundskolans arskurs 7-9 i
undervisningsamnet idrott och hélsa.

Bristande bedémningsgrund  Inte uppfylld
(av totalt 8 beslut)

Maluppfyllelse 3

Tabell 20: Antal beddmningsgrunder som beddmts som inte uppfyllda fér utbildningar som
leder till @amneslararexamen med inriktning mot arbete i gymnasieskolan i
undervisningsamnet idrott och hélsa.

Amneslararexamen med undervisningsdmnet matematik

Amneslararexamen med undervisningsdmnet matematik erbjuds vid 17
larosaten. 5 larosaten erbjuder utbildning med inriktning mot
grundskolans arskurs 7-9 och 17 laroséten erbjuder utbildning med
inriktning mot gymnasieskolan. 5 larosaten erbjuder bada inriktningarna,
medan 12 ldarosaten bara erbjuder inriktning mot arbete i
gymnasieskolan. 16 av larosatena star under statligt huvudmannaskap,
medan ett larosate ar en enskild utbildningsanordnare.

Efter utvarderingen som berérde inriktningen mot grundskolans arskurs
7-9 i undervisningsamnet matematik fattade UKA beslut om omdémet
hog kvalitet for en utbildning och om att ifragasatta examenstillstandet
for fyra utbildningar. Efter uppféljningen fattade UKA beslut om att
aven de utbildningarna bedémdes halla hog kvalitet.

Utfall Antal Andel
Hog kvalitet 1 20 %
Ifrdgasatt examenstillstdnd 4 80 %
HOg kvalitet efter uppféljning 4

Indraget examenstillstand efter uppfoljning 0

Tabell 21: Utfall utvardering av utbildningar som leder till &mneslararexamen med inriktning
mot arbete i grundskolans arskurs 7-9 i undervisningsamnet matematik inklusive utfall i
uppféljningen.

Utvarderingen som berdrde inriktningen mot gymnasieskolan i
undervisningsamnet matematik resulterade i att UKA beslutade om
omdomet hog kvalitet for atta utbildningar, medan nio utbildningar fick
sitt examenstillstnd ifrgasatt. Efter uppféljningen fattade UKA beslut
om att sju uthildningar bedomdes halla hog kvalitet och om att aterkalla
examenstillstandet for tva utbildningar.
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Utfall Antal Andel

Hog kvalitet 8 47 %
Ifragasatt examenstillstdnd 9 53 %
HOg kvalitet efter uppféljning 7

Indraget examenstillstand efter uppfoljning 2

Tabell 22: Utfall utvardering av utbildningar som leder till &mneslararexamen med inriktning
mot arbete i gymnasieskolan i undervisningsdmnet matematik inklusive utfall i
uppféljningen.

Samtliga tretton utbildningar vars examenstillstand ifragasattes
bedémdes inte ha uppfylld Maluppfyllelse. | huvudsak bedémdes
utbildningarna ha brister i atminstone tva examensmal.

Tva av utbildningarna med inriktning mot arbete i grundskolan
bedémdes dessutom som inte uppfylld Utbildningsmiljo. En av dem
bedémdes ocksa ha brister i bedémningsgrunden Personal, medan den
andra beddémdes ha brister i bedémningsgrunden Arbetsliv och
samverkan.

Bristande bedédmningsgrund  Inte uppfylld
(av totalt 5 beslut)

Personal 1
Utbildningsmiljo 2
Maluppfyllelse 4
Arbetsliv och samverkan 1

Tabell 23: Antal bedémningsgrunder som beddmts som inte uppfyllda for utbildningar som
leder till amneslararexamen med inriktning mot arbete i grundskolans arskurs 7-9 i
undervisningsamnet matematik.

Nér det kommer till utbildningarna med inriktning mot arbete i
gymnasieskolan bedoémdes fem utbildningar som inte uppfylld for bade
Utbildningsmiljo och Personal. En av dem bedomdes ocksa ha brister i
bedémningsgrunden Arbetsliv och samverkan och en annan i
Jamstalldhet.

Bristande beddmningsgrund  Inte uppfylld
(av totalt 17 beslut)

Personal 5
Utbildningsmiljo 5
Maluppfyllelse 9
Jamstalldhet 1
Arbetsliv och samverkan 1

Tabell 24: Antal bedémningsgrunder som beddmts som inte uppfyllda for utbildningar som
leder till &mneslararexamen med inriktning mot arbete i gymnasieskolan i
undervisningsamnet matematik.

Amneslararexamen med undervisningsamnet musik

Amneslararexamen med inriktning mot gymnasieskolan med
undervisningsamnet musik erbjuds vid atta olika laroséten, varav
samtliga star under statligt huvudmannaskap.
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Efter utvarderingen fattade UKA beslut om att sex utbildningar
bedémdes halla hog kvalitet, medan tva av utbildningarna fick sitt
examenstillstand ifragasatt. Innan uppfoljningen startade valde ett
laroséte att ldgga ned sin utbildning. Den utbildningen hade i
utvarderingen beddmts inte uppfylld fér bedomningsgrunderna Personal,
Utbildningsmiljo, Maluppfyllelse, dar tva av sex examensmal bedomdes
ha brister, och Arbetsliv och samverkan.

Efter uppfoljningen beslutade UKA att den utbildning inom
undervisningsamnet musik som hade sitt examenstillstand ifragasatt holl

hdg kvalitet.
Utfall Antal Andel
Hog kvalitet 6 75 %
IfrAgasatt examenstillstand 2 25 %
Hog kvalitet efter uppféljning 1

Indraget examenstillstand efter uppfoljning 0
Utbildning nedlagd av larosatet 1

Tabell 25: Utfall utvardering av utbildningar som leder till &mneslararexamen med inriktning
mot arbete i gymnasieskolan i undervisningsémnet musik inklusive utfall i uppféljningen.

Utvarderingen av utbildningar med undervisningsamnet musik skiljer sig
fran de resultat av utvarderingen som vi hittills har beskrivit, eftersom
fem av de sex utbildningar som innan uppfoljning bedomdes halla hdg
kvalitet inte hade fatt bedémningen Uppfylld for samtliga
bedémningsgrunder. Fyra av de utbildningarna hade brister inom ett av
examensmalen inom bedémningsgrunden Maluppfyllelse och det femte
hade brister i beddmningsgrunden Personal. Men samtliga hade trots det
fatt tillfredsstallande omdémen for varje bedomningsomrade. Det beror
pa att bedomargruppen gjort en sammanvagd bedémning av
bedémningsomradena som helhet.

De tva utbildningar som UKA beslutade att ifrigasatta
examenstillstandet for bedomdes brista i flera examensmal. En av dem
fick omdomet inte uppfylld for bada bedomningsgrunderna Personal och
Utbildningsmiljo.

Bristande bedémningsgrund  Inte uppfylld

(av totalt 8 beslut)

Personal 2
Utbildningsmiljo 1
Maluppfyllelse 2
Arbetsliv och samverkan 1

Tabell 26: Antal beddmningsgrunder som beddmts som inte uppfyllda for utbildningar som
leder till &amneslararexamen med inriktning mot arbete i gymnasieskolan i
undervisningsamnet musik.
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Amneslararexamen med undervisningsamnet samhéllskunskap

Amneslararexamen med undervisningsdmnet samhéallskunskap erbjuds
vid 16 laroséten. 6 larosaten erbjuder utbildning med inriktning mot
grundskolans arskurs 7—9 och 16 laroséten erbjuder utbildning med
inriktning mot gymnasieskolan. 6 larosaten erbjuder bada inriktningarna.
15 av larosatena star under statligt huvudmannaskap, medan ett larosate
ar en enskild utbildningsanordnare.

Efter utvarderingen som berdrde inriktningen mot grundskolans arskurs
7-9 i undervisningsamnet samhallskunskap fattade UKA beslut om
omdomet hog kvalitet for fem utbildningar och om att ifragasatta
examenstillstandet for en utbildning. Den utbildning som UKA beslutade
att ifragasatta examenstillstandet for hade brister inom bada
bedémningsomréadena Forutsattningar och Utformning, genomférande
och resultat. Efter uppféljningen fattade UKA beslut om att aven den
utbildningen bedémdes halla hog kvalitet.

Utfall Antal Andel
Hog kvalitet 5 83 %
Ifrdgasatt examenstillstand 1 17 %
HOg kvalitet efter uppféljning 1

Indraget examenstillstand efter uppfoljning 0

Tabell 27: Utfall utvardering av utbildningar som leder till &mneslararexamen med inriktning
mot arbete i grundskolans arskurs 7-9 i undervisningsamnet samhéllskunskap inklusive
utfall i uppféljningen.

Utvarderingen som berdrde inriktningen mot gymnasieskolan i
undervisningsamnet samhallskunskap resulterade i att UKA beslutade
om omdomet hdg kvalitet for tolv utbildningar, medan fyra utbildningar
fick sitt examenstillstand ifragasatt. Innan uppféljningen startade valde
ett larosate att l&gga ned sin utbildning. Den utbildningen hade i
utvarderingen beddmts inte uppfylld fér samtliga bedémningsgrunder

utom en.
Utfall Antal Andel
Hog kvalitet 12 75 %
Ifrdgasatt examenstillstand 4 25 %
Hog kvalitet efter uppféljning 3

Indraget examenstillstand efter uppfoljning 0
Utbildning nedlagd av larosatet 1

Tabell 28: Utfall utvardering av utbildningar som leder till &mneslararexamen med inriktning
mot arbete i gymnasieskolan i undervisningsamnet samhallskunskap inklusive utfall i
uppféljningen.

Efter uppfoljningen fattade UKA beslut om att de andra tre
utbildningarna som fatt sitt examenstillstand ifragasatt bedomdes halla
hog kvalitet.
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Bristande bedémningsgrund  Inte uppfylld
(av totalt 6 beslut)

Personal 1
Utbildningsmiljo 1
Maluppfyllelse 1
Arbetsliv och samverkan 1

Tabell 29: Antal bedémningsgrunder som beddmts som inte uppfyllda for utbildningar som
leder till amneslararexamen med inriktning mot arbete i grundskolans arskurs 7-9 i
undervisningsamnet samhallskunskap.

Samtliga fyra utbildningar vars examenstillstand ifragasattes bedomdes
ha brister i Maluppfyllelse och Utbildningsmiljo. Enskilda utbildningar
bedémdes inte uppfylld inom andra bedémningsgrunder.

Bristande bedémningsgrund Inte uppfylld
(av totalt 16 beslut)

Personal 4
Utbildningsmiljo 4
Maluppfyllelse 4

1

Uppfélining, atgarder och
aterkoppling

Studentperspektiv 1
Arbetsliv och samverkan 2

Tabell 30: Antal bedémningsgrunder som beddmts som inte uppfyllda for utbildningar som
leder till amneslararexamen med inriktning mot arbete i gymnasieskolan i
undervisningsamnet samhallskunskap.

Amneslararexamen med undervisningsamnet svenska

Amneslararexamen med undervisningsdmnet svenska erbjuds vid 21
laroséten. 9 laroséten erbjuder utbildning med inriktning mot
grundskolans arskurs 7-9 och 19 laroséten erbjuder utbildning med
inriktning mot gymnasieskolan. 7 larosaten erbjuder bada inriktningarna.
20 av larosatena star under statligt huvudmannaskap, medan ett larosate
ar en enskild utbildningsanordnare.

Efter utvarderingen som berérde inriktningen mot grundskolans arskurs
7-9 i undervisningsamnet svenska fattade UKA beslut om omdomet hig
kvalitet for tva utbildningar och om att ifragasatta examenstillstandet for
sju utbildningar. Efter uppfoljningen fattade UKA beslut om att de sju
utbildningarna bedomdes halla hog kvalitet.

Utfall Antal Andel
Hog kvalitet 2 22%
Ifragasatt examenstillstdnd 7 78 %
HOg kvalitet efter uppféljning 7

Indraget examenstillstand efter uppfoljning 0
Tabell 31: Utfall utvardering av utbildningar som leder till amneslararexamen med inriktning
mot arbete i grundskolans arskurs 7-9 i undervisningsamnet svenska inklusive utfall i
uppféljningen.
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Utvarderingen som berdrde inriktningen mot gymnasieskolan i
undervisningsamnet svenska resulterade i att UKA beslutade om
omdomet hdg kvalitet for elva utbildningar, medan atta utbildningar fick
sitt examenstillstnd ifrgasatt. Efter uppféljningen fattade UKA beslut
om att samtliga atta utbildningarna som fick sitt examenstillstand
ifrdgasatt nu bedémdes hélla hog kvalitet.

Utfall Antal Andel
Hog kvalitet 11 58 %
Ifrdgasatt examenstillstand 8 42 %
HOg kvalitet efter uppféljning 8

Indraget examenstillstdnd efter uppféljning 0

Tabell 32: Utfall utvardering av utbildningar som leder till &mneslararexamen med inriktning
mot arbete i gymnasieskolan i undervisningsamnet svenska inklusive utfall i uppféljningen.

De bada utbildningar med inriktning mot arbete i grundskolans arskurs
7-9 som fick omdomet hog kvalitet efter utvarderingen hade ocksa fatt
bedémningen uppfylld for samtliga bedémningsgrunder. Samtidigt
bedomdes tva av de elva utbildningarna med inriktning mot arbete i
gymnasieskolan som fatt omdomet hog kvalitet ha varsin
beddmningsgrund som inte var uppfylld — Personal respektive
Utbildningsmiljo.

Bristande bedémningsgrund  Inte uppfylld
(av totalt 9 beslut)

Personal 3
Utbildningsmiljo 2
Maluppfyllelse 5
Studentperspektiv 1
Arbetsliv och samverkan 1

Tabell 33: Antal bedémningsgrunder som bedémts som inte uppfyllda for utbildningar som
leder till amneslararexamen med inriktning mot arbete i grundskolans arskurs 7-9 i
undervisningsémnet svenska.

Det finns ingen ensam gemensam namnare for de utbildningar som UKA
beslutade att ifragasatta examenstillstandet i form av att samtliga
bedémdes ha brister i en sérskild bedémningsgrund. | stéllet &r det mer
utspritt &n for andra undervisningsdmnen. De flesta bedémdes ha brister i
bedomningsgrunden Maluppfyllelse, vissa bedomdes som inte uppfylld i
Personal eller Uthildningsmiljo och ett fatal bedomdes inte uppfylld for
bedémningsgrunderna Uppfdljning, atgarder och aterkoppling,
Genomstrémning, Studentperspektiv och en bedémdes ha brister i
Arbetsliv och samverkan.
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Bristande bedémningsgrund  Inte uppfylld
(av totalt 19 beslut)

Personal 4
Utbildningsmiljo 4
Maluppfyllelse 4
Uppfdljning, atgarder och 1

aterkoppling
Studentperspektiv 2

Tabell 34: Antal bedémningsgrunder som beddmts som inte uppfyllda for utbildningar som
leder till @mneslararexamen med inriktning mot arbete i gymnasieskolan i
undervisningsamnet svenska.

Vissa beddmningsgrunder har varit mer
utslagsgivande

Samtliga bedomningsomraden behéver fa omdomet tillfredsstallande for
att utbildningen ska fa det samlade omddémet hog kvalitet. Overlag kan
vi se att bedémningsgrunderna har nagot olika tyngd i de olika
utvarderingarna.

Vi har med stdd av en statistisk metod analyserat relationen mellan en
inte uppfylld bedémning for varje bedémningsgrund och det samlade
omddmet om att ifragasatta examenstillstandet. | bilaga 2 presenteras
analysens detaljer, medan vi har later resultaten och de slutsatser vi drar
fran dem sta i centrum. Ansatsen till analysen var att visa vilken eller
vilka bedomningsgrunder som varit mest avgorande for ett ifragasatt
examenstillstand i respektive examen eller inriktning.

For forskollararutbildningarna visar analysen att brister i de tva
examensmalen som ror kunskapsformen kunskap och forstaelse
respektive det forsta malet i kunskapsformen fardighet och férmaga hade
starkast betydelse for att bedomargruppen skulle ifragasatta ett
examenstillstand. Samtidigt visar den att brister i utbildningsmiljon hade
en svag relation med ett ifragasatt examenstillstand.

Awven i utvarderingen av utbildningar som leder till grundlararexamen &r
Maluppfyllelse en nyckelfaktor. Det galler sérskilt det andra malet inom
kunskapsformen kunskap och forstaelse och de tva forsta malen som
berdr fardigheter och formagor. | kontrast till det visar analysen
samtidigt svagast relation mellan de negativa utfallen néar det kommer till
det tredje examensmalet inom kunskapsformen fardighet och formaga.

Nér det galler utvéarderingen av utbildningar som leder till
yrkeslararexamen ar examensmalet inom kunskapsformen kunskap och
forstaelse centralt. Det har en mycket stark relation mellan en inte
uppfylld beddmning och ett ifragasatt examenstillstand. For den
utbildningsutvérderingen visade sig ocksa bedémningsgrunden
Utbildningsmiljo ha stark relation med ett ifragasatt examenstillstand.
Inte uppfylld bedémning for beddmningsgrunderna Personal och
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Maluppfyllelse relaterade till andra kunskapsformer hade en svag
relation till ett ifragasatt examenstillstand.

Nér det kommer till utbildningar som leder till amneslararexamen &r de i
analysen uppdelade utifran inriktning snarare &n &mne. Skalet ar att det
nastan ar dubbelt sa manga utbildningar som ingick i utvarderingen
jamfort med den nést storsta utvarderade examina — grundlararexamen.

Aven i fallet amneslarare med inriktning mot arbete i grundskolans
arskurs 7-9 ger sig examensmalen relaterade till kunskapsformen
kunskap och forstaelse till kdanna med starka relationer till ifragasatta
examenstillstand. En annan beddmningsgrund som spelat stor roll for ett
ifragasatt examenstillstand var for den har inriktningen den om
utbildningens Personal.

Nér det galler beddmningarna av utbildningar som leder till
amneslararexamen med inriktning mot arbete i gymnasieskolan &r
resultaten mer oprecisa &n for andra lararexamina. Fler
bedémningsgrunder visar en stark relation mellan bedémningen inte
uppfylld och ifragasatt examenstillstand. Bedémningsgrunderna inom
bedémningsomradet Forutsattningar &r i toppen tillsammans med
examensmalen kopplade till kunskapsformen kunskap och forstaelse.

Maluppfyllelse ar avgorande och brister i kunskap och forstaelse
paverkar resultatet mest

Ett monster som kan utlésas brett 6ver utvarderingarna ar att brister i
Maluppfyllelse som ar relaterade till kunskapsformen kunskap och
forstaelse har starkast relation med ett ifragasatt examenstillstand. Pa
platsen darefter placerar sig brister i Maluppfyllelse kopplat till det forsta
malet relaterat till kunskapsformen fardighet och formaga.

| utvarderingen av utbildningar som leder till férskollararexamen
respektive grundlararexamen har brister i Maluppfyllelse haft en mer
avgorande roll &n i dvriga utbildningar. | utvarderingarna av utbildningar
som leder till &amneslararexamen respektive yrkeslararexamen har a
andra sidan brister i bedémningsgrunderna Personal respektive
Utbildningsmiljo spelat en storre roll tillsammans med Maluppfyllelse an
for dvriga utbildningar. En forklaring till det ar att avvagningar och
beslut som fattas inom bedémargruppen skiljer sig mellan
utvarderingarna. Resultaten pekar pa vilka omraden som
bedémargrupperna sett som viktigast for laroséatena att rikta sina
utvecklingsinsatser mot och blottlagger vad beddmargruppen vid den
sammanvagda bedémningen inte kunnat bortse ifran. Samtidigt visar
analysen ocksa pa en ambivalens och att det ibland funnits ett utrymme
for bedomargruppen att gora just en bedomning om att lata en styrka
inom en bedémningsgrund véaga upp en svaghet inom en annan
bedémningsgrund. For att kunna dra fylligare och mer nyanserade
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slutsatser behover de héar resultaten lasas i kombination med
yttrandetexternas innehall.

Atgarder for hog kvalitet

Ett larosate vars utbildning far omdémet ifragasatt kvalitet i en
utvardering har ett ar pa sig efter beslutsdatum att lamna in en
redovisning av genomforda atgarder. Larosatet kan ocksa valja att lagga
ned utbildningen innan UKA:s uppfdljning startar. Om bristerna kvarstar
trots genomforda atgarder, aterkallar UKA examenstillstandet.

Larosatena genomforde atgarder for att na hog
kvalitet pa forskollarar- och grundlararutbildningar

Larosatena genomforde atgarder och nastan samtliga forskollarar- och
grundlararutbildningar bedomdes darefter halla hog kvalitet.

Arbete med konstruktiv lankning och progression var den
vanligaste atgarden

Bedomningsomradet Utformning, genomforande och resultat samlade
flest atgarder, dar arbete med konstruktiv lankning och progression var
vanligast. Genomlysningar och analyser av kursplaner har ocksa varit
vanligt och ofta lett till revideringar. Revideringarna har starkt
undervisningen och examinationerna i forhallande till examensmalen.

Nar det géller bedomningsomradet Forutsattningar var utokade
lararresurser den vanligaste atgarden. Det har ofta varit en atgard for att
starka studenternas majlighet att uppna vetenskaplig progression genom
utbildningen. Utdkningen av vetenskapligt meriterade larare har skett pa
olika satt exempelvis genom nyrekrytering, tjansteplanering av befintlig
personal, fler utlysningar av doktorandtjénster och samarbeten med
disputerad personal vid andra institutioner inom larosatet.
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Forutsattningar Utformning,

genomférande
och resultat
Arbete med konstruktiv lankning och 20
progression
Utokade lararresurser 9
Nya rutiner for VFU inklusive battre 5
samverkan
Modell/matris dver 4
forskningsanknytning i utbildningen
Didaktisk anpassning mellan olika 4
inriktningar

Utokad kompetensutveckling
Fler doktorander

Disputerade larare i seminarier och 2
handledning

Forstarkta vetenskapliga inslag i 2
kurser

Krav p& handledarutbildning for 2
handledare

Programgemensamma rutiner for 2

sjalvstéandigt arbete

Ny organisation for kvalitetsarbete
Utveckling av didaktiska kurser
Extern genomlysning av kurser
Ny kurslitteratur

PR RN

Tabell 35: Antal genomférda atgarder for hog kvalitet i forskollarar- och
grundlararutbildningarna uppdelat pa bedomningsomréde.

Larosatena genomforde atgarder for att na hog
kvalitet pa yrkeslararutbildningar

Larosatena genomforde atgarder i samtliga yrkeslararutbildningar som
fatt sitt examenstillstand ifragasatt i utvarderingen. Efter genomférda
atgarder bedomdes de halla hdg kvalitet.

Forstarkning av vetenskaplig kompetens och forskningsmiljo samt
hur vuxnas larande behandlas var den vanligaste atgarden

Bedomningsomradena Forutsattningar respektive Utformning,
genomforande och resultat samlade flest atgarder. | beddmningsomradet
Forutsattningar var den vanligaste atgarden att gora riktade
forskningssatsningar och utveckla forskningsmiljon, samt att rekrytera
nya larare till larosatet och utbildningen. I beddmningsomradet
Utformning, genomfdrande och resultat var den vanligaste atgarden att
utveckla och fortydliga hur vuxnas larande kommer in i utbildningen.
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Forutsattningar Utformning,

genomférande och
resultat

Utvecklat och fértydligat hur vuxnas 5
larande behandlas i uthildningen

Riktat forskningssatsningar/utvecklat 4
forskningsmiljon

Utokade lararresurser: rekrytering 4
vetenskaplig kompetens

Utbkade lararresurser: rekrytering 3
professionskompetens

Didaktiska/yrkesdidaktiska innehallet 2
har stérkts i utbildningen

Utvecklat och uttkat vetenskapligt 2
innehall i kurser

Utvecklat och uttkat 2
professionsinriktat innehall i kurser

Utvecklat och uppdaterat kursplaner 1

Starkt samverkan med 1
skolhuvudman

Tabell 36: Antal genomférda atgarder for hog kvalitet i yrkeslararutbildningarna uppdelat pa
bedémningsomrade.

Larosatena genomforde atgarder for att na hog
kvalitet pa amneslararutbildningar

Larosatena genomforde atgarder i nastan samtliga
amneslararutbildningar som fatt sitt examenstillstand ifragasatt, for att
sakerstalla att uthildningarna skulle halla hog kvalitet.

Forstarkning av amnesdidaktiska inslag samt arbete med
progression och nyrekrytering var de vanligast forekommande
atgarderna

Bedomningsomradena Forutsattningar respektive Utformning,
genomforande och resultat samlade flest atgarder. | bedémningsomradet
Forutsattningar var den vanligaste atgarden att rekrytera nya larare till
larosatet och utbildningen. | bedomningsomradet Utformning,
genomforande och resultat var de vanligaste atgarderna att pa olika satt
se dver utbildningsstrukturen, for att sdkerstélla progression i
utbildningen och att utveckla och starka innehallet i utbildningens
amnesdidaktik.
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Forut- Utformning, Student- Arbetsliv

sattningar genom- perspektiv och
forande och samverkan
resultat
Utveckling av &mnes- 24
didaktiska kurser
Arbete med 22

konstruktiv l&nkning
och progression

Utdkade larar- 20
resurser: rekrytering

Andra atgarder som 14
starkt utbildningsmiljé

Utveckling av 10
amneskurser

Atgarder for forstarkt 8 1
programsamordning

Samverkan med 6 2
andra larosaten och

externa aktorer, t.ex.

VFU

Annan kompetens- 5 1 1
utveckling for
larare/handledare

Utveckling av rutiner, 6
handledning och
examination for VFU

Utveckling av rutiner, 5
riktlinjer for hand-

ledning och

examination av

sjalvstéandiga arbeten

Utdkade larar- 5
resurser: befintlig
personal

Utbdkad forskningstid 4
for befintliga larare

Utveckling av rutiner 4
fér dialog med
studenter

Tabell 37: Antal genomférda atgarder for hdg kvalitet i amneslararutbildningarna uppdelat
pa bedémningsomrade.

Larosatena ar framgangsrika i uppfoljningarna

Efter utvarderingarna beslutade UKA att ifrdgasitta examenstillstandet
for tva av fem utbildningar, 42 procent. Det innebar att en stor andel av
utbildningarna inom ett ar behdvde genomga en uppféljning. |
genomsnitt ifrdgasatte UKA 2,9 examenstillstand per larosate. Om vi
rensar bort de sex larosaten som i realiteten inte fick nagot
examenstillstand ifragasatt stiger genomsnittet for ifragasatta
examenstillstand per laroséte till 3,7.
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Larosate Andel ifrdgasatta Antal ifrdgasatta

utbildningar utbildningar
Goteborgs universitet 47 %
Hogskolan Dalarna 70 % 7
Hogskolan i Boras 40 % 2
Hogskolan i Gavle 67 % 4
Hogskolan i Halmstad 50 % 2
Hogskolan Kristianstad 90 % 9
Hogskolan Vast 44 % 4
Karlstads universitet 33 % 3
Link&pings universitet 9% 1
Linnéuniversitetet 27 % 3
Luled tekniska universitet 75 % 6
Lunds universitet 75 % 3
Malmé universitet 36 % 5
Malardalens universitet 60 % 3
Stiftelsen Hogskolan i 14 % 1
Jonkoéping
Stockholms konstnarliga 100 % 1
hodgskola
Stockholms universitet 40 % 4
Sodertérns hégskola 50 % 3
Umea universitet 25 % 3
Uppsala universitet 50 % 3
Orebro universitet 38 % 3
Totalt 42 % 78

Tabell 38: Utvarderingsutfall fore uppféljning per larosate med minst ett ifrdgasatt
examenstillstand.

Pa gruppniva kan vi se ett nagot samre utfall fore uppféljning for
hogskolor jamfort med universitet. Over hélften av de utbildningar som
utvarderats, 56 procent, av hogskolornas lararutbildningar ifragasattes,
medan 39 procent av universitetens utbildningar fick samma omdome.

Efter uppfdljningen hade nastan alla larosaten vidtagit tillrdckliga
atgarder for att UKA skulle besluta om att ge utbildningen omdémet hog
kvalitet. Larosatena valde att 1agga ned tre av utbildningarna med
ifragasatt examenstillstand innan uppféljningen inleddes och for fyra
utbildningar beslutade UKA efter uppféljningen om att &terkalla
examenstillstandet.

Hogskolor och universitet klarar sig lika bra i uppféljningarna. Antalet
utbildningar som i slutandan far sitt examenstillstand aterkallat eller som
larosétet sjalvt beslutar att 1agga ned &r mycket litet i relation till det
totala antalet lararutbildningar som féljs upp. Det géller omkring en av
tio utbildningar med ifragasatt examenstillstand: 9 procent av
hdgskolornas lararutbildningar och 9 procent av universitetens.
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Larosate Utfall Andel av larosatets

lararutbildningar

Hogskolan Dalarna Ett aterkallat 10 %
examenstillstand

Hogskolan i Boras Ett aterkallat 20 %
examenstillstand

Hogskolan Kristianstad ~ Ett aterkallat 10 %
examenstillstand

Lunds universitet Ett aterkallat 25 %
examenstillstand

Malardalens universitet  En nedlagd utbildning 20 %

Lulea tekniska Tva nedlagda 25 %

universitet utbildningar

Tabell 39: Andel och antal aterkallade examenstillstand eller nedlagda utbildningar per
larosate efter uppfoljning, uppdelat p& hogskolor och universitet.

HOg kvalitet i lararutbildningarna efter
uppfoljningar

Slutligen kan vi sammantaget konstatera att av de 186 utbildningar som
utvarderats har 179 lararutbildningar fatt omdomet hog kvalitet, antingen
efter utvardering eller efter uppfoljning. Av de som inte fatt omdémet
hog kvalitet har UKA fattat beslut om att aterkalla examenstillstandet for
fyra utbildningar och tre utbildningar har lagts ned av larosatena efter att
UKA ifrdgasatt examenstillstdndet. Diagram 1 visar en dverblicksbild av
det totala slutliga resultatet efter utvéarderingarna. Vi kan konstatera att
néstan alla lararutbildningar i Sverige holl hog kvalitet.
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Diagram 1: Slutgiltigt utfall lararutbildningsutvarderingar (totalt, antal beslut i stapel, andel per utfall i axelskala)
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Del 2: Analys om
lararutbildningarnas
utmaningar

Del 2 ar en nagot forkortad version av den promemoria som redan 2020
publicerats pd UKA:s webbplats. Syftet med analysen var att folja upp
ett urval av resultaten fran de utvarderingar som genomforts av
forskollarar-, grundlarar- och amneslararutbildningar samt att underséka
sambandet mellan en utbildnings forutsattningar i form av
personalresurser och utbildningens kvalitet. Vi studerade hur laroséten
anvander sina lararresurser for att méjliggora och sékerstalla att
studenterna uppnar de utvalda examensmalen.

Hér presenteras forst resultatet av de utvarderingar som ligger till grund
for denna analys och den aterkoppling som vi fatt pa analysen. Notera att
de atgarder som larosatena vidtagit efter utvarderingen inte ingar. | slutet
av del 2 redogdrs ocksa for en undersokning av de utmaningar och
framgangsfaktorer som kunde utlasas fran utvarderingarna for de
lararutbildningar som gavs pa distans.

Resultat av utvarderingarna av
forskollararutbildningar och
grundlararutbildningar

En fullstandig redogorelse av utfallet for de utvarderade forskollarar- och
grundldrarutbildningarna finns i del 1. Har presenteras de resultat som
varit underlag for den hér analysen. Av de 73 forskollararutbildningar
och grundlararutbildningar som utvérderats har 41 utbildningar fatt
omdomet hog kvalitet och 32 utbildningar omdomet ifragasatt kvalitet.
Gemensamt for alla de forskollarar- och grundlararutbildningar som har
fatt omdomet ifragasatt kvalitet ar att bedomningsomradet Utformning,
genomforande och resultat! har bedémts som inte tillfredsstéllande,
vilket framgar av tabellen nedan (tabell 40). Ett mindre antal av dessa
utbildningar har ocksa bedémts ha bristande forutsattningar.? Det galler 2
av de 8 forskollérarutbildningarna och 7 av de 24
grundlararutbildningarna som fatt omdomet ifragasatt kvalitet. Det bor
alltsa noteras att samtliga utbildningar som fatt omdémet inte
tillfredsstallande pa bedomningsomradet Forutsattningar, ocksa fatt

1 bedoémningsomradet Utformning, genomférande och resultat ingér sex utvalda examensméal som
beddmningsgrunder. Dessutom ingar bedémningsgrunden Uppféljning, &tgarder och aterkoppling
samt beddmningsgrunden Jamstalldhet.

2 | bedémningsomradet Forutsattningar ingar bedomningsgrunderna Personal och Utbildningsmiljo.
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omdomet inte tillfredsstallande pd bedémningsomradet Utformning,
genomférande och resultat.

Utbildningar Forut- Utformning, Student- Arbetsliv

sattningar genomfdrande perspektiv. och

och resultat samverkan

Forskollarar- 2 8 0 0
examen
Grundlarar- 3 4 0 0
examen,
fritidshem
Grundlarar- 2 11 0 0
examen,

forskoleklass
och arskurs 1-3

Grundlarar- 2 9 0 0
examen,
arskurs 4-6

Tabell 40: Antal férskollarar- och grundlararutbildningar som fatt omdémet inte
tilifredsstallande per bedémningsomrade.

Att relativt fa utbildningar fick omdomet inte tillfredstallande nar det
galler bedomningsomradet Forutsattningar aterspeglar till viss del de
dvervaganden som gjordes om att inte stélla orimliga krav pa
utbildningarna. Hansyn togs till hur forutsattningarna for att anstélla
kompetens sag ut nationellt. Ett exempel pa det ar att det inte finns
tillrackligt med disputerad personal i Sverige inom de fritidspedagogiska
och forskolepedagogiska omradena for att tacka behoven i de
utbildningar som ges.

I den inledande texten till yttrandena sammanfattade bedémargrupperna
de mest framtradande dragen i férskollararutbildningarna och
grundlérarutbildningarna, som de tog sig uttryck under perioden nar
utvérderingarna dgde rum. Bedomarna lyfte fram f6ljande
utvecklingsomraden:

o Den vetenskapliga kompetensen ar svag, framst inom
forskolepedagogik och fritidspedagogik. Undervisningen bedrivs
framst av adjunkter, med fa disputerade i vissa utbildningar och fa
professorer i de flesta utbildningar.

e Manga larare ar involverade i uthildningarna, men kérnan av larare
som haller ihop utbildningen ar ofta liten och bestar ofta av adjunkter.

o Professionskompetens inriktad mot undervisning i forskoleklass
saknas.

e Det finns risker att undervisningen mot forskoleklass och arskurs 6
forsvagas vid samlasning mellan inriktningen forskoleklass och
arskurs 1-3 samt inriktningen arskurs 4-6.

o Kopplingen mellan forskning och utbildning behdver stérkas.

e Undervisning inom dmnesdidaktik och metodik behover stérkas.
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Resultat av utvarderingarna av
amneslararutbildningar

Som framgar av del 1 utvarderades under 2018-2020
amneslararutbildningar i undervisningsamnena bild, dans, idrott och
hélsa, matematik, musik, samhallskunskap och svenska.

Utbildningar Forut- Utformning, Student- Arbetsliv
sattningar genom- perspektiv. och

forande och samverkan
resultat

Amneslararexamen, 5 9 1 1

matematik gy

Amneslararexamen, 4 7 2 0

svenska gy

Tabell 41: Antal amneslararutbildningar som fatt omdomet inte tillfredsstallande per
bedomningsomrade.

Vi har koncentrerat analysen till undervisningsdmnena matematik och
svenska med inriktning mot arbete i gymnasieskolan, eftersom de
utbildningarna ges vid flest larosaten.

Gemensamt for de nio amneslararutbildningar med undervisningsamnet
matematik med inriktning mot gymnasieskolan som bedémdes ha
ifragasatt kvalitet var att de fatt omdomet inte tillfredsstallande pa
bedémningsomradet Utformning, genomférande och resultat. Over
halften av de ifragasatta utbildningarna bedémdes ocksa ha brister i
bedomningsomradet Forutsattningar. Bedémarna noterade i den
inledande texten till yttrandena att de utbildningar som fatt omdomet hog
kvalitet hade gjort langsiktiga strategiska satsningar pa
amneslararutbildningen, for att fa en stark och stabil personalstyrka inom
matematik och matematikdidaktik. Larosatena hade rekryterat
kompetens, som forskare inom matematikdidaktik, larare med gedigen
professionserfarenhet fran gymnasieskolan eller grundskolans arskurs 7—
9. Ett generellt utvecklingsomrade som bedémarna pekade ut for
larosétena var att i hogre grad integrera matematiskt och
matematikdidaktiskt kursinnehall. Att starka det matematiska
amnesinnehallet i de sjalvstandiga arbetena var ytterligare ett annat
utvecklingsomrade.

Resultatet var i stort sett detsamma for amneslararutbildningarna med
undervisningsdmnet svenska med inriktning mot arbete i
gymnasieskolan. Av de atta utbildningar som fatt omdémet ifragasatt
kvalitet bedomdes sju ha brister i bedémningsomradet Utformning,
genomférande och resultat. Halften beddmdes ha brister inom
bedémningsomradet Forutsattningar. Bedomarna noterade i den
inledande texten till yttrandena att det pagar en diskussion om vilka
dmneskunskaper som krévs av en larare i svenska och darmed hur en
amneslararutbildning i undervisningsamnet svenska bor utformas, sa att
den ger studenterna bade en bredd och ett djup i skolamnet som omfattar
bade sprakvetenskap och litteraturvetenskap. Bedomarna pekade ocksa
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pa att larosdtenas ambitionsniva generellt sett ar hog vad galler den
amnesdidaktiska forskningen. Det sprakdidaktiska utbildningsinnehallet
tenderar dock att vara starkare forankrat i forskning och ocksa starkare
integrerat i utbildningen, &n det litteraturdidaktiska.

Bedomarnas évergripande intryck fran amneslararutvarderingen kan
summeras i féljande punkter:

o Den vetenskapliga kompetensen inom amnesdidaktik &r svag.

¢ Den utbildningsvetenskapliga kérnan (UVK) i utbildningarna har
generellt bedémts halla hog kvalitet.

o Den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU) har en central roll i att
majliggora och sakerstalla flera examensmal, men hur bedémning sker
inom VFU é&r ibland oklar.

e Vikten av att larosatet involverar larare och studenter for att arbeta
med progression for att koppla samman UVK, amnesstudier och VFU
till en sammanhallen utbildning. Kollegialt sammanhallna
utbildningsmiljoer &r ocksa viktiga.

e Inom beddmningsomradet Utformning, genomfdrande och resultat
handlar bristerna om att utbildningarna inte mojliggor och/eller
sakerstaller att studenterna nar examensmalen.

Metod och genomférande — sambanden
mellan lararresurser och maluppfyllelse

Eftersom det oftast var bedomningsomradet Forutsattningar och
bedémningsomradet Utformning, genomférande och resultat som har
bedomts som inte tillfredsstallande, ar det dessa tva bedomningsomraden
som vi har valt att studera vidare. Ytterligare ett argument for att studera
dem har varit att alla bedémargrupper i de olika utvarderingarna har
diskuterat just kopplingen mellan begransade personalresurser och
svarigheter for studenter att na examensmalen. Vi har darfor valt att
studera bedomningsgrunden Personal samt ett examensmal fran
kunskapsformen kunskap och forstaelse och ett examensmal fran
kunskapsformen fardighet och formaga, for att se hur forhallandet
mellan personalresurser och maluppfyllelse ser ut.

Forutsattningar

| bedomningsomradet Forutsattningar har vi valt att studera
bedémningsgrunden Personal:

"Antalet larare och deras sammantagna kompetens (vetenskapliga,
professionsrelaterade och pedagogiska) ar adekvat och star i proportion till
utbildningens volym, innehall och genomférande pa kort och lang sikt.”

Utformning, genomférande och resultat

| bedomningsomradet Utformning, genomforande och resultat har vi valt att
studera maluppfyllelse i tvd examensmal:
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”Utbildningen méjliggér genom utformning och genomférande, samt
sakerstaller genom examination, att studenten nar examen utfardas uppnar
de utvalda malen.”

Dessa tva examensmal ingdr i var studie:

e examensmalet under kunskapsformen kunskap och forstaelse som
berdr kunskaperna inom det forskolepedagogiska/fritidspedagogiska
amnesomradet/de amneskunskaper som krévs for yrkesutévningen och
kannedom/insikt om aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete

e examensmalet under kunskapsformen fardighet och férmaga som berér
formagan att tillampa didaktik och amnesdidaktik inklusive metodik som
kravs for undervisning och larande inom de &mnesomraden och
verksamhet som uthildningen avser.

Vi har last 66 av det totala antalet om 95 yttranden dver
forskollérarutbildningar, grundlérarutbildningar med inriktning
fritidshem och inriktning F—3 samt dmneslararutbildning med inriktning
gymnasieskola i undervisningsamnena matematik och svenska. Vi har
darmed tackt in sa att nagon utbildning fran varje larosate finns
representerad och att bade utbildningar som fatt omdomet hog kvalitet
och ifragasatt kvalitet ingar.

Vi har last yttrandena och noterat vad beddmarna lyft fram som
utvecklingsomraden, svagheter, styrkor och goda exempel. Vi har dven
analyserat relationen mellan bedémda lararresurser och maluppfyllelse
for de utvalda examensmalen, for att se hur de har paverkat varandra.
Hér kan vi konstatera att det finns starka samband mellan vilken
kompetens som finns tillganglig bland personalen och hur vl
utbildningarna lyckats mojliggora och sékerstélla maluppfyllelsen for
studenterna. Vi har darmed fatt en bild av hur laroséatena anvander sina
lararresurser i sitt arbete med maluppfyllelse, det vill siga vilka
strategier och I6sningar som bedémarna har sett att larosatena anvander.
Det redovisar vi i nésta avsnitt.

Problem, strategier och lésningar i
lararutbildningar

| det har avsnittet identifierar vi fem omraden utifran de utmaningar och
problem som bedémarna lyft fram i yttrandena relaterat till
personalresurser. For varje problemomrade beskriver vi konsekvenser
som problemet kan medfora och presenterar nagra I6sningar och
strategier pa hur larosaten arbetar for att motverka och lésa problemet.
Har refererar vi ocksa till specifika exempel fran nagra utbildningar. Att
lista olika I6sningar och exempel belyser inte bara att de utmaningar som
lararutbildningarna hanterar skiljer sig at beroende pa lararutbildning och
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inriktning, utan ocksa att dessa problem, strategier och I6sningar ar
beroende av larosétenas olika organisationer och forutsattningar.

Var forhoppning &r att vara slutsatser och exempel kan bidra till en
fortsatt utveckling av landets olika lararutbildningar. Det bor dock
noteras att analysen hér ar begrénsad till de bedémningsgrunder som
anvands i UKA:s utvarderingar, och slutsatserna ger darfor inte en
heltdckande bild.

Brist pa vetenskaplig kompetens, framst inom
forskolepedagogik och fritidspedagogik

I bedémarnas yttranden ar det tydligt att den vetenskapliga kompetensen
bedomts som svag i manga férskollararutbildningar och
grundl&rarutbildningar med inriktning mot fritidshem, men &ven i
grundlararutbildningar med inriktning mot forskoleklass och arskurs 1—
3. Bedomarna har lyft fram problemet med den nationella bristen pa
vetenskaplig kompetens inom forskolepedagogik, fritidspedagogik och
didaktik for forskoleklass. Sarskilt tydligt framkommer avsaknaden av
professorer inom dessa omraden. Det &r ocksa hard konkurrens om det
fatal lektorer som finns nationellt. Forskolepedagogik och
fritidspedagogik é&r relativt nya forskningsomraden och det finns fa
disputerade inom de omradena i Sverige, vilket medfor att den
vetenskapliga kompetensen inte &r tillracklig for att forse landets
lararutbildningar med personal.

Utifran den bristen pa nationell niva har bedémargrupperna behovt
anpassa kraven pa hur den vetenskapliga kompetensen bedémts utifran
vad som ansetts vara rimliga kravnivaer. Det betyder att bedémarna i
utvérderingarna av forskollarar- och grundlérarutbildningarna har
bedomt forutsattningarna for personal och utbildningsmiljo utifran vad
som &r rimligt pa nationell niva for narvarande. Om utbildningens
forutsattningar bedomts som tillfredsstallande, trots svag vetenskaplig
kompetens, har bedomarna anda identifierat svagheter och
utvecklingsomraden som de lyft fram i yttrandena, varfér det ar mojligt
att se problematiken &ven i dessa utbildningar.

Konsekvenser: otillrackligt djup i undervisning och otydliga
beddmningskriterier i examination

¢ En konsekvens av svag eller bristande vetenskaplig kompetens i
personalgruppen &r att studenterna inte far ta del av undervisning med
tillrackligt djup och att de inte heller far mota tillrackligt med aktuell
och relevant forskning inom de forskole- och fritidspedagogiska
omradena i utbildningarna. Detta kan exempelvis visa sig i svarigheter
for studenterna att uppna den kunskap och forstaelse inom forskole-
respektive fritidspedagogiska omradet som kravs for yrkesutdvningen,
liksom svarigheter med att visa kannedom om aktuellt forsknings- och
utvecklingsarbete. | utbildningar dar personalens vetenskapliga
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kompetens bedomts som otillracklig eller svag, visar manga av de
sjalvstandiga arbetena pa att studenterna har otillrackliga kunskaper
inom det forskolepedagogiska respektive fritidspedagogiska omradet,
liksom en svag forskningsanknytning. Det ar ett exempel pa att
utbildningen inte ger forutsattningar for studenterna att na det utvalda
examensmalet inom kunskapsformen kunskap och forstaelse.

e Utvarderingarna visar ocksa pa utbildningar dar kunskap inom
omradet visserligen mojliggors, men dar den inte sakerstélls genom
examination. En orsak kan vara att beddmningskriterierna ar for
generellt eller otydligt formulerade. Att inte formulera tillrackligt
tydliga bedémningskriterier kan harledas till en otillracklig
vetenskaplig kompetens inom personalgruppen.

o | utbildningar med storre studentgrupper kan en konsekvens vara att
det inte finns tillrackligt manga larare med vetenskaplig kompetens
inom omradet for att handleda och examinera studenternas
sjalvstandiga arbeten.

Strategi: Kompetensanalyser, kompetensutveckling och
internrekrytering for att sakerstalla vetenskaplig kompetens pa lang
sikt

Att enbart inratta tjanster och rekrytera lektorer och professorer externt
ar inte en tillracklig strategi, eftersom larosatena konkurrerar med
varandra om den begransade vetenskapliga kompetens som finns
nationellt. | var lasning av yttranden har vi sett att larosatena anvander
olika strategier for att sékerstalla den vetenskapliga kompetens som
behovs pa lang sikt for att studenterna ska uppna examensmalen. Olika
strategier som anvands &r att

e inventera intresse hos adjunkter att genomga forskarutbildning.
Beddmarna noterar dock vikten av att inte enbart forlita sig pa
internrekrytering genom forskarutbildning for adjunkter, eftersom det
kan leda till att befintlig personal far for tung arbetsborda.

e planera for kompetensutveckling och lata den fa utrymme i lararnas
tjanster, s att lektorer kan kombinera undervisning och forskning,
exempelvis 10-20 procent till alla larare och hogskolepedagogisk
utbildning till nyanstallda. Kompetensutveckling erbjuds hela
lararkollektivet, oavsett anstallningsform.

o involvera gastprofessorer i lararpersonalens kompetensutveckling.

e inrétta relevanta kurser pa avancerad niva, sa att studenter kan
kvalificera sig for antagning till forskarutbildning. Bade
forskollararexamen och grundl&rarexamen med inriktning mot
fritidshem &r examina pa grundniva och ger darmed inte behérighet for
antagning till forskarutbildning.

e erbjuda kompetensutveckling till de larare som gor besok i forskolor
och skolor nér studenterna genomfor sin VFU.
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Att mojliggora for studenter att kvalificera sig till forskarutbildning
Exempel fran en grundlararutbildning med inriktning fritidshem:

Larosatet har inrattat en masterutbildning med inriktning mot yngre barns
larande for att mojliggora for studenter att kvalificera sig for forskarutbildning.
Beddmargruppen menar att satsningen pa masterutbildningen och pa
doktorander och licentiander &r ett gott exempel pa hur larosatet arbetar
med att 6ka forskningsvolymen inom omrédet och att det &ven kan bidra till
att utoka lararkompetensen. Beddmargruppen menar att det ar viktigt att
satsningen blir lAngsiktig for att den ska kunna s&kerstélla utbildningens
vetenskapliga grund.

Att kompetensutveckla larare som disputerat, men inte inom det
fritidspedagogiska omradet

Exempel fran en grundlararutbildning med inriktning fritidshem:

Den vetenskapliga kompetensen &r svag inom utbildningen. Det finns
adjunkter med professionskompetens och det finns disputerade larare med
vetenskaplig kompetens men inte inom det fritidspedagogiska omradet. En
av de disputerade lararna har en yrkesexamen med inriktning mot fritidshem.
Det saknas bade vetenskaplig kompetens inom fritidspedagogik och en
koppling mellan de disputerade och de med erfarenhet fran yrkesomradet
fritidshem. For att komma till ratta med glappet mellan de tva grupperna
arbetar laroséatet pa olika satt med kompetensutveckling. Alla disputerade
larare som inte har en yrkesbakgrund inom fritidshem far till exempel utféra
VFU-bestk som del av sin kompetensutveckling. Det anser
bedomargruppen ar ett positivt exempel pa hur larosatet arbetar for att
starka kompetensen.

Strategi: Forskningsstrategi for att starka forskningen och
forskningsanknytningen i amnen relevanta for lararutbildningen
sakerstaller langsiktig tillgang pa vetenskaplig kompetens

Léarosatena anvander sig av olika strategier for att starka forskningen och
i forlangningen 6ka den vetenskapliga kompetensen som behovs for
lararutbildningarna. Exempel pa strategier som anvands ar att

o ta fram en forskningsstrategi med inriktning pa till exempel forskola,

for att bygga upp en langsiktig rekryteringsbas

bevilja medel for att starka forskning som &r relevant for

lararutbildningarna

avsatta medel for utlysning av tjanster inom forskning

delta i nationella forskarskolor som pa lang sikt kan leda till

rekrytering av forskarutbildade larare

koppla samman forsknings- och utbildningsmiljéerna genom

aktiviteter, till exempel arbete i lararlag. Ett annat exempel &r att

forskningsledaren har samordningsansvaret for utbildningens

forskningsanknytning

e gora en Oversyn av befintlig forskning relevant for utbildningen och
hur forskningen integreras i utbildningen
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o sdkerstalla att forskare undervisar inom utbildningen, till exempel att
alla forskare har minst 20 procent undervisning i sin tjanst

oka andelen sjalvstandiga arbeten som knyts till pagaende
forskningsprojekt.

Att prioritera den forskolepedagogiska forskningen vid laroséatet
Exempel fran en forskollararutbildning:

Vid larosatet finns ett forskningsforberedande rad. Radet ansvarar for att
hantera arenden om pedagogisk och didaktisk forskning i anslutning till
lararutbildningarna. Det finns &ven en strategi vid larosatet att prioritera
forskoleforskning for att stérka forskningsmiljon. Vid larosatet ses
forskarutbildning bade som en rekryteringsstrategi och som ett satt att starka
forskningsmiljons koppling till lararutbildningarna. Sedan 2012 pagar
satsningen Sarskild satsning lararutbildning, som har gjorts for att starka
forskningsanknytningen i forskollararutbildningen. Satsningen har resulterat i
tio disputationer och de disputerade arbetar nu som larare i
forskollararutbildningen. Fler disputationer ar p& gang. Larosatet har ocksa
en forskarutbildning inom d&mnet pedagogik, eftersom larosatet anser att det
aven behovs fler lektorer inom pedagogik i lararutbildningen.

Brist pa vetenskaplig kompetens inom
amnesdidaktik

Att det saknas personal med vetenskaplig kompetens inom
amnesdidaktik &r ett problem i lararutbildningarna generellt, men
kommer tydligast till uttryck inom amneslérarutbildningarna. Dér har
den vetenskapliga &mneskompetensen generellt sett beddmts vara stark,
medan den vetenskapliga kompetensen inom amnesdidaktik ofta
bedémts som svag eller i vissa fall helt saknas. Aven i utvarderingen av
grundlérarutbildningarna noterades att vetenskaplig kompetens inom
matematik&mnets och svenskdmnets didaktik (speciellt 1as- och
skrivinlarning) har bedémts vara svag.

Beddmarna resonerade om det finns en nationell brist pa disputerad
personal inom @mnesdidaktik och om den vetenskapliga kompetensen
anvands i utbildningen. Bedémarna identifierade ett monster dar
disputerade larare finns med pa listor 6ver utbildningens personal, men
dar deras medverkan i utbildningen kan vara liten.

Konsekvenser: otillrackligt amnesdidaktiskt innehall och otydliga
beddmningskriterier i examination

e En konsekvens av problemet &r att studenterna kan ha svarigheter att
na den fardighet och formaga i amnesdidaktik som beskrivs i
examensmalet. En otillracklig vetenskaplig kompetens kan resultera i
ett otydligt amnesdidaktiskt innehall i utbildningen, en otillracklig
forberedelse infor VFU, det vill sdga att maluppfyllelse av
examensmal inte mojliggors.
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o Ytterligare en konsekvens ar att bedémningskriterier inte ar tydliga,
utan skrivna pa en for generell niva pa grund av otillracklig
vetenskaplig kompetens inom amnesdidaktik, det vill sdga
maluppfyllelse av examensmal sakerstalls inte.

e Proportionen vetenskaplig kompetens i relationen till antalet studenter
har betydelse nar det géller att sakerstalla @mnesdidaktisk kunskap. En
konsekvens av bristande &mnesdidaktisk kompetens kan vara att det
inte finns tillrackligt manga larare med vetenskaplig kompetens for att
handleda studenternas sjalvstandiga arbeten och examinera
studenternas VFU.

Strategi: Kompetensférsorjningsplan fér att identifiera behov av
kompetensutveckling och langsiktiga satsningar pa forskning

Larosatena anvander sig av olika strategier for att identifiera och stérka
den vetenskapliga dmnesdidaktiska kompetensen, till exempel att

e arbeta langsiktigt med lépande kompetensfarsorjningsplaner for att
identifiera behov och ge medel fér kompetensutvecklingsprojekt

e genomfora en arlig strategisk uppféljning av larares kompetens
(vetenskaplig, professionsrelaterad och hégskolepedagogisk
kompetens) for en langsiktig utveckling

e inratta en forskarutbildning i amnesdidaktik i ett undervisningsamne
for att pa lang sikt starka kompetensen

o se till att den larare som gor lektionsbesok vid VFU har
amneskompetens for att pa sa satt sakerstalla att amnesstudier och
VFU kan kopplas samman till en helhet for studenterna.

Femariga kompetensforsorjningsplaner

Exempel fran en amneslararutbildning med inriktning mot arbete i
gymnasieskolan i undervisningsamnet svenska:

Beddmarna noterade att fakultetsledningen arbetar med femariga
kompetensforsdrjningsplaner for att starka den vetenskapliga
amnesdidaktiska kompetensen. Pa sa satt skapar man en tydlig
medvetenhet om vilken kompetens som finns inom utbildningen och vad
som behdver starkas. For att starka den &mnesdidaktiska kompetensen
avsétter larosatet interna medel och flera kompetensutvecklingsprojekt
pagar. Medel avsatts dven for att befintlig personal ska kunna forskarutbilda
sig, till exempel adjunkter.

Langsiktig strategi med forskarutbildning i svenskamnets didaktik
Exempel frdn en amneslararutbildning med inriktning mot arbete i
gymnasieskolan i undervisningsamnet svenska:

Den amnesdidaktiska kompetensen beddmdes som svag eftersom det inte
fanns nagon disputerad i amnesdidaktik i utbildningen. Bedémarna noterade
att laroséatet har startat en forskarutbildning i svenskamnets didaktik och pa
sa satt skapat en utbildningsmiljo dar amnesdidaktisk forskning bedrivs.
Doktoranderna i forskarutbildningen undervisar i lararutbildningen och
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darmed skapas ett samband mellan forskning och utbildning som kommer
studenterna till del samtidigt som kompetensen starks i personalgruppen.

Den professionsrelaterade kompetensen ar
begransad och bars upp av odisputerad personal

Problemet med att den professionsrelaterade kompetensen inte &r
tillracklig for att forbereda studenterna for yrkesutdvningen tar sig
uttryck pa olika satt i de olika lararutbildningarna. |
amneslararutbildningarna beskrivs bristen pa professionsrelaterad
kompetens med att det saknas undervisande larare med egen
lararutbildning. Det kan ocksa beskrivas som en avsaknad av aktuell
professionskompetens om larosatet inte tar in sadan kompetens utifran,
till exempel genom att anstélla yrkesarbetande larare som adjungerade
adjunkter.

Inom forskollarar- och grundlérarutbildningarna beskrivs avsaknaden av
relevant professionskompetens ofta som att det saknas kompetens inom
den specifika inriktning och mot de specifika aldrar som inriktningen
utbildar studenterna for. Det galler framst forskola, fritidshem och
forskoleklass. Professionsrelaterad kompetens sékerstélls ofta genom
adjunkter eller yrkesverksamma larare med tillfalliga férordnanden i
utbildningen, sa kallade adjungerade adjunkter. Nar det géller personal
inom forskollararutbildningen har de ofta en egen forskoll&rarutbildning
som bakgrund, men aktuell professionsrelaterad kompetens ses dnda som
ett behov i utbildningarna.

Beddmarna har uppméarksammat problemet med att odisputerad personal
ibland ensamma ska tillgodose behovet av professionsrelaterad
kompetens i utbildningar dar det rader brist pa vetenskaplig kompetens.
Beddmarna menade att den 16sningen medfor att ansvaret for att skapa
en helhet av de praktiska och teoretiska momenten i utbildningens olika
delar laggs pa studenterna.

Konsekvenser: otillracklig férberedelse infér VFU och yrket genom
svag koppling mellan teori och praktik

o Inom amneslararutbildningar som saknar personal med
professionskompetens kan den bristen fa som konsekvens att studenter
inte kan forbereda sig tillréckligt infor VFU och att utbildningen inte
heller lyckas koppla samman VFU med 6vriga delar av utbildningen.
Utbildningens delar halls inte ihop, vilket kan medfora att
progressionen i uthildningen blir lidande.

e Inom forskollarar- och grundlararutbildningarna kan bristen pa
professionsrelaterad kompetens ta sig uttryck i att studenterna inte far
tillrackligt tydligt riktad undervisning mot den aldersgrupp eller
verksamhet de ska arbeta i. Bedomarna sag dven problem med att
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langsiktigt sakerstalla den professionsrelaterade kompetensen om
larosétet enbart anvénder sig av adjungerade adjunkter som ofta har
visstidsanstallningar.

e Inom forskollarar- och grundlararutbildningarna ansag bedémarna att
det &r problematiskt om den personal som har professionsrelaterad
kompetens till stor del inte &r disputerad och inte har ndgon koppling
till den disputerade personalen. Konsekvensen blir en tudelning mellan
vetenskaplig och professionsrelaterad kompetens, vilket lamnar
studenten att sjalv forma en helhet fér vad som kravs i
yrkesutévningen. Det finns utbildningar déar det bedomts att det laga
antalet disputerade med professionskompetens kan vara en orsak till
att de sjalvstandiga arbetena visar pa bristande kunskaper inom det
forskolepedagogiska omradet.

Strategi: Rekrytering av yrkesverksamma larare for aktuell
professionsrelaterad kompetens

Oavsett om det finns tillrackligt med personal som bade ar disputerad
och har professionskompetens mot yrket eller inte, arbetar larosatena pa
flera sétt fOr att sakerstélla att studenterna moter aktuell
professionskompetens i utbildningarna. Exempel pa detta ar att

e anstélla yrkesverksamma larare som adjunkter i utbildningen pa
halvtid, for att starka den aktuella professionskompetensen.
Yrkesverksamma lérare &r en stark resurs i relation till VFU och
gynnar ocksa samverkan med arbetslivet.

e anstélla yrkesverksamma l&rare som kursmentorer med en lagre
tjanstgoringsgrad (5-10 procent), for att bidra med sina erfarenheter
fran professionen. Bedomarna noterade att kursmentorernas tid i
utbildningen skulle kunna utékas.

Strategi: Samverkan med skolor och kommuner for att starka den
professionsinriktade miljon

Lérosatena arbetar pa olika satt med de forskolor respektive skolor och
kommuner dar VFU genomfors, for att sékerstélla att utbildningen
forbereder for yrkesutévningen. Samtidigt involveras yrkesverksamma i
utbildningen och forskningen. Nagra satt larosatena gor detta pa ar
genom att

o samarbeta med partnerskolor sa att studenterna kan besoka skolor och
delta i undervisning utanfér VFU-perioderna, vilket stirker kopplingen
till professionen genom hela utbildningen

e bjuda in gastlarare med spetskompetens och larare fran partnerskolor
att delta i larosatesforlagda delar av utbildningen och i
forskningsprojekt

e inrdtta en modell med sa kallat ”parldrarskap” mellan partnerskolans
larare och larosétets larare
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¢ anordna seminarieserier for adjunkter som ar yrkesverksamma larare
och fér VFU-handledare med fokus pa att koppla samman forskning
med undervisning i lararutbildningen och skolan

e bjuda in larare fran skolorna till terminsvisa informationstraffar,
handledarintroduktioner och utbildning, for att pa sa sétt starka den
professionsinriktade miljon

o arbeta med att knyta sjélvstandiga arbeten till skolors och forskolors
aktuella utvecklingsarbeten

o skapa tatare samarbeten utifran modellen med dvningsskolor eller
ovningsforskolor, vilket gynnar den professionsinriktade miljon

e samverka med kommunen om forskningsprojekt som stérker den
professionsinriktade vetenskapliga miljon.

Strategi: Praktiknara forskning for att stéarka den
professionsrelaterade kompetensen och utbildningsmiljon

Lérosatena arbetar pa flera satt med forskning som &r kopplad till
lararutbildning. Det bidrar till att skapa goda forutséttningar for en
vetenskaplig och professionsanknuten utbildningsmiljo, dar den
forskning som bedrivs ocksa kommer studenterna till del. Nagra sétt som
larosédtena gor detta &r genom att

e satsa pa lararutbildningsanknuten forskning av praxisnara karaktar och
inom dmnesdidaktik

o utbildningen innehaller larandeaktiviteter som aktiverar studenter i
autentiska forskningsprojekt

o koppla sjalvstandiga arbeten till praktiknéra forskningsprojekt

o koppla ihop forskning, forskollararutbildning och forskoleverksamhet i
en forsoksverksamhet

o mojliggora for forskare inom olika amnen att samverka om omraden
som &r vésentliga for lararutbildningen, genom att organisationen for
lararutbildningen ar sammanhallen och organiserad utifran en
tvarvetenskaplig grund som relaterar till 1ararutbildningens kdrna och
professionsuppdraget.

Strategi: Pedagogiskt upplagg av utbildningen som starker
professionsinriktningen

Det finns strategier for att koppla undervisningsmoment bade till praktik
och till vetenskapliga modeller och forhallningssatt. Nagra av dessa
strategier ar att

e det ingar faltstudier i alla @mnes- och UVK-kurser for att starka
professionsanknytningen

e undervisningen ar upplagd utifran ett kooperativt larande, det vill séga
att studenterna via olika uppgifter till exempel far identifiera, prova
och vardera olika begrepp och metoder i ett undervisningsamne. Det
ger studenterna insikt i de didaktiska behoven och kan ses som ett
exempel pa ett formativt arbetssatt.
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e utbildningen ar upplagd sa att studenterna samverkar i arbetslag pa
liknande sétt som de sedan kommer att arbeta i forskolan.

Att anlita yrkesverksamma larare

Exempel frén ett och samma larosate fran Aamneslararutbildningar med
inriktning mot arbete i gymnasieskolan i undervisningsamnena matematik
och svenska, samt grundlararutbildningen for fritidshem:

Beddmarna noterade att larosatet har fast anstéllda larare med
professionsanknytning i utbildningen, men att de ocksa anvander sig av sa
kallade kursmentorer som ar anstéllda av kommunen. Kursmentorerna
arbetar i skolan men &r anstéllda pa 5-10 procent i utbildningen och bidrar
med sin professionskompetens. De medverkar i kursens planering,
genomforande och uppféljning. De haller &ven seminarier och bidrar med
sina erfarenheter fran professionen.

Samverkan med kommuner och larosdte om gemensamma
forskningsprojekt

Exempel fran en forskollararutbildning:

| yttrandet uppméarksammade beddmarna att larosatet gor riktade satsningar
for att utveckla de miljoer som stérker relationen mellan forskning och
utbildning. For att stéarka den professionsinriktade vetenskapliga miljon har
larosétet organiserat en gemensam samverkan kring forskningsprojekt, dar
bade kommuner och larosatet medverkar. Larosatet har ett tiotal
forskningsprojekt dar larosatet och kommunen samarbetar med ett tydligt
fokus pa forskolan. Som ett exempel pa hur den samverkan syns i
utbildningen lyfte bedémargruppen fram att studenterna bjuder in férskolor
till larosatet for att de ska kunna ta del av aktiviteter som studenterna arbetat
fram under en kurs. Studenterna far ocksa ta del av resultaten fran
forskningsprojekten i olika kurser. Att yrkesverksamma larare medverkar i
skolutvecklande forskning sags ocksa som en styrka av bedémargruppen.

Otydlig ansvarsférdelning och otillracklig
kompetens vid examination inom VFU

| yttranden fran samtliga lararutbildningar framkom problem med hur
ansvar mellan olika larargrupper inom VFU férdelades och hur
samverkan mellan grupperna bedrevs. Ett annat problem som lyftes fram
var att det kunde finnas otydligheter om vilken kompetens de olika
personalkategorierna hade och vidare att examination av de delar av
utbildningen som genomférdes under VFU inte var lika val genomténkta
och organiserade som de delar som var forlagda vid laroséatet.
Beddmarna ansag att det var problematiskt och efterlyste en diskussion
om hur examinationsunderlag kan vara utformade och hur en tydlig och
mer balanserad ansvarsfordelning av examinationen kan nas mellan
VFU-handledare och VFU-ldrare.

Ett annat omrade som bedémarna belyste i yttranden Gver alla typer av

lararutbildningar &r att VFU-handledares, men &ven VVFU-lérares,
kompetens kan behdva stérkas. Det problemet handlade om att VFU-
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handledare i skolan inte hade handledarutbildning eller inte var
tillrackligt val insatta i vad studenter ska examineras pa under sin VFU.
VFU-larares professionskompetens och/eller amneskompetens var ocksa
omraden som bedémare ansag var problematiska i vissa utbildningar.
VFU-lararen kunde exempelvis sakna egen lararutbildning eller
lararerfarenhet fran skolan eller sakna vetenskaplig &mneskompetens.

Konsekvenser: svart att sdkerstélla examensmal som examineras
under VFU

o Konsekvenser av en otydlig eller obalanserad ansvarsfordelning
mellan larosatets VFU-l&rare och skolans VFU-handledare kan
medfdra svarigheter att sikerstalla de examensmal, eller delar av
examensmal, som examineras under VFU. Det kan innebara att
examinationen av VFU inte tydligt kopplas samman med relevanta
examensmal eller att underlagen som examineras ar bristfalliga.

e Om examinationen av examensmal som ska sékerstéallas under VFU
baserar sig pa farre och mindre omfattande underlag &n de
examensmal som sakerstélls under hogskoleforlagda moment
(underlag som tentamina och inlamningsuppgifter), ar konsekvensen
en skillnad mellan olika delar i utbildningen. Problemet handlar
framfor allt om pa vilka grunder som larosétet sakerstaller
maluppfyllelsen, det vill séga vilket underlag som &r
bedémningsunderlag och hur bedémningskriterier anvands.
Konsekvenserna kan vara att examinationen av VFU inte sdkerstaller
maluppfyllelsen och att examinationen inte ar rattssaker.

o Konsekvenser av en obalanserad ansvarsfordelning under VFU kan
vara att bedomningen av studenterna inte ar rattssaker beroende pa
vem eller vilka som examinerar dem. En enskild handledare eller
VFU-larare kan fa ett oproportionerligt stort ansvar for att betygsatta
och examinera studenterna under VFU.

o Konsekvenser av att VFU-handledare i skolan inte har genomgatt
handledarutbildning kan vara att handledaren har svart att handleda
och bedéma studenterna under VFU utifran de mal som studenterna
ska uppna. Det kan leda till att studenterna inte nar hela eller delar av
examensmal under VFU.

o Avsaknad av professionsrelaterad och/eller vetenskaplig
amneskompetens hos VFU-larare och VFU-examinator kan ocksa leda
till att det inte sékerstalls att studenterna uppnar hela eller delar av
examensmalen under VFU.
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Strategi: Insatser for 6kat samarbete och samsyn mellan
handledare och VFU-larare

Larosatena arbetar pa flera satt med att skapa en samsyn mellan de
personalgrupper som &r involverade i VFU, till exempel genom att

e anordna ett introduktionsseminarium eller en VFU-dag med
representanter fran bade laroséate och skola, dar underlag for
bedomning, examensmal och kursupplagg diskuteras

¢ involvera VFU-handledare och arbetslivsrepresentanter i planering av
VFU-kurser

o mojliggdra, uppmuntra och underldtta kommunikationen mellan
handledare och VFU-larare fore, under och efter VFU

e genomfora trepartssamtal och VFU-besok.

Strategi: Handledarutbildning for alla VFU-handledare

Léarosatena arbetar for att sékerstalla att alla VFU-handledare har
handledarutbildning. Exempel pa hur laroséaten gor detta ar genom att

e krava handledarutbildning for VFU-handledare, exempelvis som en
kurs pa 7,5 hogskolepoang som ges vid larosatet, vilket ar vanligt nar
skolan ar en évningsskola

e sluta nya samverkansavtal med skolhuvudman i stravan att alla VFU-
handledare genomgar handledarutbildning

e anordna en pabyggnadskurs i handledning for de som tidigare gatt
handledarutbildning men som behéver bygga pa den.

Strategi: Kompetensutveckling for VFU-larare

Ldarosatena arbetar med kompetensutveckling for l&rare i den
verksamhetsforlagda utbildningen till exempel genom att

e lata VFU-ldrare utan egen professionskompetens arbeta tillsammans
med en kollega som har den kompetensen, till exempel en adjungerad
adjunkt fran skolan

o lata VFU-ldrare utan tillracklig vetenskaplig kompetens arbeta
tillsammans med en kollega som har den kompetensen

o lata alla disputerade larare som inte har en professionsbakgrund som
stammer dverens med utbildningen utféra VFU-bestk som del av sin
kompetensutveckling.

Strategi: Insatser for att utveckla underlagen for examination

Larosatena arbetar med insatser for att utveckla underlagen for
examination genom att

o utveckla en modell f6r de underlag som studenterna och VFU-
handledarna ska anvanda under VFU och i samband med examination,
t.ex. att studenterna I6pande har skrivuppgifter att utféra som ett av
underlagen for examination
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e examinera med en kombination av underlag, som trepartssamtal,
seminarium, skriftlig uppgift och att examinerande VFU-larare fran
larosatet besoker studenterna pa VFU-skolan och observerar dem i en
undervisningssituation

e anvénda en professionsutvecklingsmatris for att bedéma studenternas
formaga att tillampa didaktik och amnesdidaktik.

Professionsutvecklingsmatris for att sékerstalla maluppfyllelse
Exempel fran en gymnasielararutbildning i svenska:

For att bedoma studenternas formaga att tillampa didaktik och
amnesdidaktik anvander larosatet en professionsutvecklingsmatris som
beskriver studentens utveckling under utbildningen. Matrisen &r indelad i fyra
nivaer dar niva 1 bland annat innebar att studenten ska kunna arbeta med
stod av en handledare eller givna modeller. Pa niva 2 ska studenten kunna
strukturera och konkretisera sitt amneskunnande, sa att det blir begripligt for
elever. P& niva 3 ska studenten sjalv kunna valja innehall och arbetssatt
utifrdn elevernas forutsattningar och behov, samt engagera elever med hjalp
av sitt &mnes- och Amnesdidaktiska kunnande. Pa niva 4 férdjupar
studenten kontinuerligt sitt amnes- och @mnesdidaktiska kunnande.
Studenterna forvantas na niva 3 under utbildningen, medan niva 4 fungerar
som riktmérke for studenternas livslanga larande efter avslutad utbildning.

Studentens egen sjalvvardering som underlag i examinationen
Exempel frén en foérskollararutbildning:

Beddmargruppen lyfte i sitt yttrande de sjalvvarderingar som studenterna
sjalva skriver infor trepartssamtalen. Sjalvvarderingarna ar ett av flera
underlag fér examinationen av de verksamhetsforlagda kurserna och
bedémargruppen ansag att det var ett gott exempel pa en aktivitet som
skapar progression och sakerstéller maluppfyllelse. Genom att studenterna
pa ett systematiskt satt samlar in och reflekterar Gver erfarenheter under den
verksamhetsforlagda utbildningen mojliggor utbildningen pa olika satt en
egen professionsutveckling. Studenterna utfér aven skrivuppgifter, dar de
relaterar egna erfarenheter till andras och till tidigare forskning, samt
gestaltande redovisningar.

Svart att samordna en omfattande personalstyrka
till en sammanhallen utbildning

Oavsett om den vetenskapliga och professionsinriktade kompetensen i
personalgruppen &r stark eller inte, ar lararutbildningarna komplexa
utbildningar genom att de spanner éver flera amnesomraden. Det kréavs
ofta samarbete mellan flera fakulteter eller institutioner inom ett laroséte
for att kunna tacka in utbildningens olika delar och &mnesomraden. Det
medfor ofta att manga larare enbart ar involverade i vissa kurser eller
moment och darmed har en Iag verksamhetsgrad i utbildningen. Ut6ver
den samverkan som behdver ske inom larosatet behdver dven samverkan
ske med skolor och skolhuvudman utanfor larosétet, sarskilt under VFU.
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Det & manga delar som ska hallas samman och méanga aktorer som ska
samarbeta.

Bedomarna lyfte fram komplexiteten med de manga intressenterna och
att utbildningen involverar flera delar av larosétet. Det finns flera
framgangsrika satt att organisera lararutbildningar beroende pa larosétets
struktur, nagra exempel &r att

e en enskild institution har programansvar for lararutbildningen och ger
uppdrag till andra institutioner om att ge kurser

e en fakultet eller motsvarande har skapats som har hela ansvaret for
utbildningen, dess kvalitet och ekonomi

o ett samordningsorgan har skapats for utbildningen, dock utan egen
budget.

Eftersom utbildningarna spanner 6ver manga amnesomraden och
involverar manga aktorer, staller det hdgre krav pa undervisningen. Det
maste finnas en tydlig koppling mellan examensmal, larandemal,
larandeaktivitet, examination och bedémning, sa att utbildningen som
helhet mo6jliggor och sakerstaller att examensmalen nas av studenterna.
Att sakerstalla examensmal genom examination var ett vanligt
forbattringsomrade i de olika utvarderingarna.

Konsekvenser: svart att tydliggtra progression mellan kurser och
olika delar av utbildningen for studenten

o En konsekvens av att lararutbildningen spanner éver manga omraden
och involverar manga aktorer kan vara svarigheter med att fa en tydlig
progression mellan kurser eller moment och att fa olika delar av
utbildningen att docka in i varandra. Ett exempel kan vara svarigheter
med att fa det allmandidaktiska och pedagogiska innehallet i UVK att
kopplas samman med studierna i &mnet och &mnesdidaktiken. Ett
annat kan vara att tydligt koppla samman innehallet i VFU med amnet
och @&mnesdidaktiken.

o Moment eller amnesomraden kan pa grund av brister i samordning
upprepas vid flera tillfallen i utbildningen utan progression. Det
omvanda kan ocksa intraffa, det vill saga att &mnesomraden inte
behandlas alls eller bara delvis och att de inte sédkerstalls genom
examination.

e Inom VFU &r samordningssvarigheter ett relativt vanligt problem (se
ovan). Samordning med 6vriga kurser och moment i utbildningen &r
viktig for att studenterna ska forberedas tillrackligt infor VFU och for
att det moment som tranas under VFU ocksa examineras. Handledare
och VFU-larare &r centrala personer som behdver samverka for att
studenterna ska fa en god handledning och aterkoppling under
pagaende VFU och efterat.
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e Om ett undervisningsamne har tva inriktningar som involverar tva
institutioner, kan en konsekvens av komplexiteten bli att &mnets delar
inte tacks tillrackligt. Undervisningsdmnet svenska har exempelvis
bade en sprakvetenskaplig och litteraturvetenskaplig inriktning. Om
dessutom den vetenskapliga &mneskompetensen inte &r lika stark inom
bada inriktningarna, kan det medfora att studenterna inte far tillrackligt
amnesdjup eller att bredden saknas inom &mnesomradet och att det
inte mojliggors och/eller sakerstalls att de nar examensmal eller delar
av examensmal.

o Pa flera larosaten sker samlasning mellan grundlérarutbildningens
inriktningar F-3 och arskurs 4-6 samt mellan amneslararutbildningens
inriktningar arskurs 7-9 och gymnasieskolan. Det forekommer ocksa
att dmnesstudierna inom &mneslararutbildningen samléses med andra
program. En orsak till samlasning kan vara att fa stérre och mer
dynamiska studentgrupper och anvanda personalresurser pa ett
effektivt sétt. Trots den positiva effekten av samlasning med storre
studentgrupper, kan en negativ konsekvens vara att utbildningen inte
blir tillrackligt anpassad och darfor inte mojliggor och sakerstéller att
studenterna nar examensmalen i forhallande till inriktningen. Las- och
skrivinlarning for tidiga aldrar &r ett exempel pa ett omrade dar
studenter inte fatt tillrackligt riktad undervisning, likasa undervisning
riktad mot arbete i forskoleklassen.

Strategi: En andamalsenlig organisation for att skapa en
sammanhallen utbildning

Att skapa en helhet i lararutbildningen kan goras pa olika satt, till
exempel genom hur personalen ar organiserad och arbetar. Exempel pa
detta &r att

e organisera utbildningen sa att det finns en karna av larare som har en
gemensam bild av hur utbildningen som helhet ska fungera

e arbeta for att kérnan av ldrare till storsta delen bestar av
tillsvidareanstalld personal som har en hig tjanstgoringsgrad inom
utbildningen for att skapa langsiktighet och kontinuitet

o sarskilt bevaka i larargruppen att examensmalen sakerstalls genom
examination samt att utveckla progression och lankning mellan olika
moment i utbildningen

e inratta programrad, kollegier eller liknande for att samla de larare fran
olika institutioner, fakulteter, verksamheter och larosaten som &r
involverade i utbildningen

e bjuda in till programdagar med sérskilt fokus pa lararutbildningen

e att koppla samman dmne—&mnesdidaktik—\/FU till en helhet for
studenterna genom att exempelvis VVFU-larare &ven har
dmneskompetens

e placera VFU i relation till &mnesstudier. Om VFU é&r placerad inom en
termin for UVK kan det vara svarare att integrera amnesdidaktiska
delar. Detta géller framst &mnesl&rarutbildningen.
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Strategi: Systematiskt arbete med utbildningens uppléagg och
innehall for att motverka en tudelning mellan teori och praktik

Larosatena arbetar systematiskt med utbildningens upplagg och innehall
for att motverka en tudelning mellan teori och praktik genom att

e arbeta med lankning mellan examensmal, larandemal, aktiviteter och
examination samt progression och koherens

e organisera studiegangen sa att amneskurs och VFU-kurs inom samma
amnesomrade ar sammanhallna for att vava ihop teori och praktik

e inrétta programsamordnare, for att knyta ihop verksamhetsférlagda
och hdgskoleférlagda delar av utbildningen

e organisera ett samlarande mellan lararstudenter och VFU-handledare
vid dvningsskolor, for att binda ihop utbildning och forskning samt
skapa samband mellan teori och praktik.

Att skapa samsyn i larargruppen fér en sammanhallen utbildning
Exempel fran en grundlararutbildning, inriktning forskoleklass och arskurs 1—
3:

Beddmarna lyfte det som ett gott exempel att larosatet anordnar
gemensamma uppstartsdagar i bérjan av varje lasar for att efterstrava
samsyn i utbildningen. Larosatet haller &ven regelbundna termins-,
planerings- och betygsméten i lararlagen. For att underlatta for lararna att
delta vid dessa moten, far de extra timmar utdver den ordinarie tiden inom
tjansten. Det har dkat narvaron och forstaelsen for utbildningens helhet,
vilket ocksa ar till nytta for studenterna.

Examinationer som ar nara knutna till examensmalen och
betygskriterier som hjalper studenten att hitta fokus for sitt larande
Exempel fran grundlararutbildning, inriktning fritidshem:

For att hjalpa studenterna att folja sina studieframsteg arbetar larosatet med
en professionsutvecklingsmatris. | matrisen framgar utbildningens
examensmal, larandemal och progression. Larosatet tydliggor pa det har
sattet var i utbildningen examensmalet behandlas och vilka betygskriterierna
for kurserna ar utifran examensmalen.

Aterkoppling frén intressenter om
fortsatta utmaningar

De slutsatser som presenterats hittills i del 2 ar baserade pa
bedémargruppernas yttranden. Slutligen samlar vi de reflektioner och
den aterkoppling vi hamtat in efter utvdrderingarnas slut. Aterkopplingen
har skett i flera olika sammanhang, sa som vid den storre
aterforingskonferens som agde rum efter utvarderingarna av forskollarar-
och grundlararutbildningarna, vid det aterforingstillfalle som anordnades
infor uppfoljningen av &mneslararutbildningarna och genom dialog med
Ldrarutbildningskonventet och SUHF:s arbetsgrupp for lararutbildning.
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Grundfragan har varit densamma: Hur staller sig larosatena till de
utmaningar och brister som utvéarderingarna visat pa och vilka losningar
pa problemen ser de?

Utover det har vi identifierat exempel fran tva laroséten som kan ge
inspiration till hur olika arbetssétt och strategier kan anvéndas for att
skapa forutsattningar for utvecklingsarbete. | bilaga 3 aterges tva
intervjuer, den forsta &r med Linnéuniversitetet och handlar om deras
arbete med kompetensforsorjningsplaner och olika nétverk for att skapa
en sammanhallen lararutbildning. Den andra intervjun ar med Sédertorns
hdgskola och handlar om hur de arbetar med en
professionsutvecklingsmatris for att bidra till att studenternas formaga att
tillampa didaktik och &mnesdidaktik utvecklas i progression under
lararutbildningen.

Aterféringskonferens for utvarderade forskollarar-
och grundlararutbildningar 2019

| september 2019 anordnade UKA en &terforingskonferens for de
larosaten vars forskoll&rar- och grundlérarutbildningar hade utvérderats.
Syftet med konferensen var dels att diskutera processen och de
overgripande resultaten fran utvéarderingarna, dels att lyfta omraden som
ar viktiga for utvecklingen av forskolldrar- och grundlararutbildningar.
Larosatena fick vilja tva utvecklingsomraden att diskutera under tva
workshoppar. Personal och Forskning/utbildning var de alternativ som
flest larosaten valde.®

Personalens kompetens och sammansattning

Vid konferensen lyfte flera deltagare fram vikten av att genomfora en
intern Gversyn som en forsta viktig atgard for att hantera utmaningarna
med personalens kompetens och sammanséattning. Genom att respektive
larosate kartlagger hur de anvander sin befintliga kompetens, kan
larosatet fa dverblick 6ver hur resurserna anvands och vilka forandringar
som behdéver genomforas pa kortare och langre sikt. Vid konferensen
namndes ocksa vikten av att i utvecklingsarbetet aven undersdka hur en
karna av larare kan knytas till utbildningen, liksom vilka olika krav pa
undervisningstid och méjligheter for vidareutbildning som finns vid
olika laroséaten.

Pa nationell niva efterlystes riktade satsningar som hojer larares status
och uppmuntrar till strukturellt samarbete mellan landets larosaten, till
exempel att undervisning och anstallning kan ske pa flera larosaten. En
nationell forskarskola med inriktning mot lararutbildning diskuterades
ocksa.

% Kvalitetssakring och kvalitetsutveckling 2019, Redovisning till regeringen, UKA 2020, s. 18-19.
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Manga av de I6sningsforslag som diskuterades under konferensen rorde
olika satt att styra larares undervisningstid. Som exempel kan ndmnas
olika forslag om att tjanster kan vara villkorade med en bestdmd andel
undervisning och forskning. Det foreslogs ocksa att pa larosatesniva
bestamma i vilken omfattning en professor ska undervisa, liksom att pa
nationell niva forsoka hitta I6sningar pa hur larartiden ska anvandas
genom att exempelvis infora nationella riktlinjer.

Relationen mellan forskning och utbildning

Gapet mellan vetenskap och praktik pa larosatesniva skulle kunna
atgardas genom att skapa diskussionsforum om kopplingen mellan
teori/forskning och praktik. Ett annat satt ar att se till att studenterna
anvander olika teorier i praktiken for att hdja medvetenheten och
forstaelsen for kopplingens betydelse.

Pa nationell niva efterlystes satsningar pa olika samarbetsprojekt mellan
kommuner och larosaten, forskningsprojekt med stod fran kommuner
och forskarskolor, men ocksa fortydliganden i examensordningen nar det
géller betydelsen av VFU.

Aterforingskonferens infor uppféljningen av
amneslararutbildningar 2020

I november 2020 anordnade UKA en éterforingskonferens infor
uppfoljningen av de amneslararutbildningar som fatt omdomet ifragasatt
kvalitet. Syftet med aterforingskonferensen var framst att informera
larosatena om de atgardsredovisningar som de skulle skicka in till UKA.
Vid tillfallet presenterade dven UKA analysen av lararutbildningarnas
utmaningar och bad l&rosétena att komma med reflektioner éver
resultaten. Fragan som stélldes var om larosatena kande igen sig i
problembeskrivningarna och i de strategier for att hantera problemen
som beskrivits, eller om de saknade nagot.

Deltagarna aterkopplade och bland de svar som kom in var det manga
som kande igen sig i beskrivningarna av problem och strategier. De
kunde ocksa ge exempel pa ytterligare viktiga omraden som paverkade
kvaliteten i amneslararutbildningarna. Nagra exempel som gavs var att

o formerna for delade tjanster behdver utvecklas mer eftersom de ar
viktiga for att sékerstélla kopplingen till professionen under
utbildningen

o det behdver finnas en statlig strategi for hur lararforsorjning ska
hanteras

e rekryteringsbehoven kan se mycket olika ut vid olika larosaten, bland
annat beroende pa larosétenas storlek

e den brist pa larare som finns i skolorna paverkar méjligheterna for
larosaten att rekrytera verksamma larare till exempelvis
forskarutbildning och delade tjanster
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» dmnesdidaktisk forskning behover mer stod fran statligt hall och att
VFU-platser behover sakerstéllas nationellt.

Lararutbildningskonferensen 2020

UKA:s analys av lararutbildningarnas utmaningar presenterades ocksa
vid den nationella lararutbildningskonferens som UKA anordnade i
december 2020. | samband med konferensen kommenterade
Lararutbildningskonventet och SUHF:s arbetsgrupp for lararutbildning
larosétenas arbete med lararforsérjningen och redogjorde for den syn
som finns inom sektorn om lampliga véagar framat. De lyfte bland annat
att sektorn brottas med att soktrycket till landets l&rarutbildningar inte
motsvarat utbyggnaden av antalet platser. Dessutom har tillvéxten av
disputerad kompetens inte motsvarat behovet av densamma. Bristen pa
vetenskaplig kompetens inom d&mnesdidaktik, forskolepedagogik och
fritidspedagogik betonades sarskilt.

Det framfordes flera exempel pa fragor som larosétena rar ver och
atgarder som genomfors pa larosatesniva, sa som att larosatena arbetar
med att utdka forskarutbildningsvolymen genom forskarskolor och
genom att prioritera forskning som knyter an till 1ararutbildningarna.
Atgarder for att forstarka samverkan med skolhuvudménnen genom
exempelvis partnerskolor/partnerforskolor, adjungering av kompetens
och delade tjanster nar yrkesverksamma ldrare anstélls berordes ocksa.
Ett ytterligare exempel pa hur larosatena arbetar med att starka sina
utbildningar &r att 6ka samverkan med skolhuvudméannen. Denna
samverkan kan bland annat leda till battre forutsattningar for praktiknéra
forskning och professionsrelaterad kompetens i utbildningarna.

Lararutbildningskonventet och SUHF:s arbetsgrupp betonade vikten av
nationell samordning mellan laroséten, skolhuvudmén och profession.
Behovet av fler behoriga forskollarare och larare i skolan hanger intimt
samman med behovet av fler disputerade inom lararutbildningarna och
darfor hanteras utmaningarna bést gemensamt nationellt, regionalt och
lokalt. Hogskolesektorn ser darfor behov av foljande:

o nationella forskarskolor med regional forankring

o professionsprogram for larares kompetensutveckling i yrket med tydlig
koppling till den akademiska strukturen

o fortsatt utbyggnad av samverkan om praktiknara forskning mellan
l&rosaten och skolhuvudmaén.

Resultat av utvarderingarna av
lararutbildningar pa distans

I samband med pandemin, nar en majoritet av undervisningen forlades
digitalt, beslutade UKA att undersoka resultatet av distansutbildningarna
inom de nyligen genomforda utvarderingarna av forskollarar-,
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grundlarar- och &mneslararutbildningar. Syftet med genomgangen var att
underséka om man kunde urskilja vilka eventuella utmaningar och
framgangsfaktorer som fanns for utbildningar som gavs pa distans, inte
minst i ljuset av att lararutbildningen har en lang historia av
distansundervisning.

Som underlag for undersdkningen anvéndes larosétenas sjélvvarderingar,
bedémarnas yttranden och atgardsredovisningar fran uppféljda
utbildningar. Undersokningen begransades dock av att utvarderingarna
inte fokuserar pa om utbildningar ges pa distans eller pa campus.
Tyngdpunkten i UKA:s utbildningsutvarderingar ligger pa faktiska
forhallanden och resultat samt hur utbildningen sakerstaller att
studenterna far goda forutsattningar att nd malen i examensordningen.
Dessutom genomfordes utvérderingarna fore pandemin.

76 procent av utbildningarna som gavs pa distans
fick omdomet ifradgasatt kvalitet

Av det totala antalet utbildningar som utvarderats erbjéds 25
utbildningar med nagon form av distansundervisning, 18 forskollarar-
och grundlararutbildningar och 7 &mneslararutbildningar inom
matematik och svenska.* Nagra utbildningar gavs bara pa distans, andra
gavs bade pa distans och pa campus, och en tredje variant var att erbjuda
olika inslag och valbara inriktningar pa distans. Underlaget visade att
samtliga distansutbildningar hade nagon form av sammankomster pa
campus men att omfattningen varierade mellan nagra fa tillfallen per
termin till mer regelbundna traffar pa larcentrum.

Av dessa 25 distansutbildningar fick 19 omdomet ifragasatt kvalitet
fordelat enligt foljande:

Utbildning pa distans Hog kvalitet Ifragasatt kvalitet
Forskolléarar- och grundléararutbildningar 4 14
Amneslararutbildning svenska 1 4
Amneslararutbildning matematik 1 1
Totalt 6 19
Tabell 42: Antal distansutbildningar som fatt omdémet hog kvalitet eller omdémet ifrdgasatt
kvalitet.

Majoriteten av distansutbildningarna med ifragasatt kvalitet hade brister
i de examensmal som berdr vetenskapsteori och metodkunskaper (det
andra utvarderade malet i kunskapsformen kunskap och forstaelse) och
de mal som berdr tillampning av didaktik och amnesdidaktik (det andra
utvéarderade malet i kunskapsformen fardighet och férmaga). Sa var aven
fallet for utbildningarna som gavs pa campus, men andelen med
bristande kvalitet var nastan tre ganger sa hog bland

4 Totalt utvarderades 73 forskollarar- och grundlararutbildningar samt 50 &mneslararutbildningar
inom matematik och svenska.
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distansutbildningarna, sarskilt for malet om metodkunskaper. Det
framgick dven av underlaget att det var sarskilt svart att sakerstélla
studenternas kunskap och formagor vid genomférandet av den
verksamhetsforlagda utbildningen. Det fanns dven en betydligt hogre
andel av forskollarar- och grundlararutbildningar som gavs pa distans
som bedomdes ha otillracklig kvalitet nér det galler
bedémningsgrunderna Personal och Utbildningsmiljo, jamfort med
utbildningarna som gavs pa campus. De laroséaten som enligt
sjalvvarderingen inte gjorde nagon skillnad pa distans- och
campusundervisning hade ocksa utbildningar med flest brister. De
distansutbildningar som var kopplade till larcentrum kom & andra sidan
nagot battre ut i utvarderingarna.

Aven om undersokningen pekar pa att kvaliteten pa
distansutbildningarna generellt framstar som svagare, kan slutsatsen inte
dras att det med sakerhet r ett resultat av att uthildningen ges just pa
distans. Det kan finnas andra faktorer som paverkar resultatet och
metoden fOr utvérderingarna var inte utformad for att undersoka
kvaliteten pa just distansutbildningar. Resultaten av undersokningen av
distansutbildningarna vécker dock fragor om distansundervisningens
upplégg och genomférande samt om det krévs en annan typ av
pedagogisk och teknisk kompetens hos lararna. Aven frdgor om huruvida
distansundervisningen stéller andra krav pa studenterna behover ocksa
stéllas.

Framgangsfaktorer och utmaningar

UKA:s rapport Distansutbildning i svensk hogskola, 2017 visar bland
annat att strategier pa larosatesniva som innefattar bade pedagogisk och
teknisk utveckling &r avgorande for distansutbildning med hog kvalitet.
Men det finns dven andra faktorer som spelar in. Nedan listar vi en rad
framgangsfaktorer och utmaningar som framgar av de underlag som
granskats i undersokningen.

Framgangsfaktorer

Sarskilt utvecklingsarbete med larare, om bade teknik och pedagogik.

Larandemiljoer med bade distans- och campusstudenter for vardefullt utbyte
mellan utbildningsformerna.

Nara koppling mellan larosétets egna forskning om webbaserad undervisning
och distansutbildningens kvalitetsutveckling.

Tydliga undervisningsformer for att 6ka forstaelse och krav hos studenterna.

Kontakt med studenter fore kursstart for att utveckla kursinnehallet pa
distansutbildningen.

Larcentrum, fysisk lokal med stéd for larande.

Nationellt kontaktnat med samordnare fér VFU.

Sma seminariegrupper och anpassning efter studenternas behov.
Examination pa campus. Vid VFU fungerar trepartssamtal digitalt.
Kontinuerlig dialog mellan studenter och larare via larplattform.
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Utmaningar

Uppratthalla tillhorighet for studenterna, delaktighet och inflytande.
Narvaro och engagemang hos studenterna.

Studenterna arbetar som larare parallellt med studierna.

Tidiga avhopp pga. kombinerandet av andra studier och heltidsarbete.

Tabell 43: Framgangsfaktorer och utmaningar for distansutbildning med hdg kvalitet.

Forslag pa vidare studier och utvecklingsomraden
Undersdkningens resultat visar att det kan finnas utmaningar med
distansutbildningarna sérskilt inom omraden dar interaktionen och
samtalen mellan ldrare och studenter och mellan studenterna &r central.
Utifran det kan det finnas en anledning att lyfta vissa fragor for att
tydliggdra utmaningarna och de goda exemplen for att utveckla
lararutbildningarna som ges pa distans. Fragorna handlar om hur
larosaten arbetar med att

o utveckla den distanspedagogiska kompetensen bland larare och skapa
strukturer for kollegialt larande, god planering och genomférande av
distansundervisning

e uppmuntra och utveckla interaktionen mellan larare och studenter, for
att skapa ett engagemang och larande som sékerstaller att studenterna
nar kunskaper och formagor

e fanga upp studenternas sociala sammanhang, sa att de kan bidra till
varandras larande och kanna tillhérighet och engagemang.
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Del 3: UKA:s slutsatser

Syftet med den hér rapporten har varit att ge en bild av de mest
framtradande resultaten av de utbildningsutvérderingar av
lararutbildningar som genomfordes under aren 20162022, samt att ge
underlag for fortsatt diskussion om hur hdg kvalitet och fortsatt
utveckling bland landets lararutbildningar kan framjas.

I den forsta delen gav vi en nationell éverblick av resultaten av samtliga
utvarderade lararutbildningar och hur de uppféljningar som gjorts foll ut.
| den andra delen analyserade vi ett urval forskolldrar-, grundldrar- och
amneslararutbildningar utifran fragan om hur larosaten anvander sina
lararresurser for att mojliggora och sékerstalla att studenterna uppnar de
utvalda examensmalen. Vi undersokte ocksa utmaningar och
framgangsfaktorer for lararutbildningar som ges pa distans. Resultaten
av analysen presenterade vi vid flera tillfallen dar larosaten och andra
intressenter hade majlighet att ge aterkoppling, vilket ocksa ar underlag
for de slutsatser och forslag for fortsatta studier som vi ger hér.

Enstaka bedémningsgrunder bakom omddmet
ifragasatt kvalitet

Pa en 6vergripande niva visar resultaten i de olika utvarderingarna att det
béde finns styrkor och svagheter i utbildningarna som granskats. Aven
om manga lararutbildningar fick omdomet ifragasatt kvalitet i
utvarderingen, hade merparten av dem bara bedémts ha brister i enstaka
bedémningsgrunder och hade darfér goda méjligheter att kunna arbeta
for att utveckla och stérka utbildningen infor den uppféljning som féljde
aret darpa. Bedomningsomradet Utformning, genomforande och resultat,
som innehaller bedomningsgrunder kopplade till de olika
lararutbildningarnas examensmal, har varit det bedémningsomrade dar
flest utbildningar bedémts ha brister. Vissa utmaningar har varit
gemensamma for flera olika lararutbildningar, medan andra utmaningar
enbart berort vissa inriktningar.

Larosatenas atgarder har okat kvaliteten

Efter utvarderingarna och de uppféljningar som gjorts kan vi konstatera
att de allra flesta lararutbildningar som inte bedomdes halla hog kvalitet i
den ursprungliga granskningen nu gor det. Bara ett fatal utbildningar har
lagts ned eller fatt sina examenstillstand indragna. Larosatena arbetar
hart med att halla hog kvalitet i sina utbildningar och arbetar med flera
I6sningar och strategier for att forsoka komma till ratta med de
utmaningar som finns.
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De vanligaste atgarderna som forskolldrar- och grundlararutbildningar
gjorde infor uppfoljningen av de utbildningar som fick ifragasatt kvalitet,
var att utoka lararresurserna, fortydliga progressionen i utbildningen och
stérka den konstruktiva lankningen, det vill saga kopplingen mellan
larandeaktiviteter, larandemal, examination och examensmal.

| &mneslararutbildningarna var de vanligaste atgarderna att larosatena
rekryterat, eller var pa vag att rekrytera nya larare, att de sett Gver
utbildningsstrukturen for att sakerstélla progression i utbildningen och
att de utvecklat och forstarkt det amnesdidaktiska innehallet i
utbildningen.

| yrkeslararutbildningarna var det vanligast att larosatena gjort riktade
forskningssatsningar och utvecklat forskningsmiljon, rekryterat nya
larare samt utvecklat och fortydligat hur vuxnas larande kommer in i
utbildningen.

Aven om utbildningarna nu har granskats och genomgatt uppféljningar
med goda resultat, finns det fortfarande flera omraden i utbildningarna
som kraver ett fortsatt arbete och fortsatta satsningar for att
utbildningarna &ven i framtiden ska kunna halla den kvalitet som kréavs.
Utifran det material som utvarderingarna genererat och den analys vi
gjort, vill vi har ge nagra exempel bade pa mer generella och mer
specifika utmaningar som kvarstar i lararutbildningarna. Vi ger ocksa
forslag pa fragor som skulle kunna belysas ytterligare framover.

Gemensamma behov pa nationell och
lokal niva

Aven om de olika lararutbildningarna med sina inriktningar alla har sina
specifika utmaningar att hantera och sina strategier for att 16sa problem,
har vi kunnat identifiera nagra gemensamma omraden som vi ser som
sérskilt angelégna att hantera framéver. Dessa utmaningar &r inte nya,
men i takt med att behovet av fler behériga larare i férskola, fritidshem
och skola 6kat, i synnerhet inom vissa inriktningar och
undervisningsdmnen, blir utmaningarna som lararutbildningarna behdver
hantera &n mer patagliga och angelagna att hitta hallbara losningar pa.
UKA drar foljande slutsatser och foreslar satsningar bade pé lokal och
nationell niva.

Behov av att sdkerstalla vetenskaplig kompetens

Hogskolornas och universitetens verksamheter ska bedrivas pa
vetenskaplig grund och det ska dven finns ett ndra samband mellan
forskning och uthildning. En nyckelfaktor for att studenterna ska fa
mojlighet att ta del av forskning, och att forskningsanknytningen i
utbildningen blir tydlig, &r att det finns larare med relevant vetenskaplig
kompetens i utbildningen. Vid flera utbildningar har larosatena svart att
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rekrytera den specifika vetenskapliga kompetens som behévs for den
inriktning som ges. Vilken sorts kompetens det &r varierar mellan de
olika lararutbildningarna och inriktningarna. Inom
forskollararutbildningen ar det exempelvis den vetenskapliga
kompetensen inom forskolepedagogik som dr en brist, inom
grundldrarutbildningen med inriktning mot undervisning i fritidshem ar
det fritidspedagogik. | flera @mneslérarutbildningar och
yrkeslararutbildningar har det i stéllet varit inom &mnesdidaktiken
kompetensbristen noterats. Utvarderingarna visar pa behov av satsningar
pa att sakerstalla vetenskaplig kompetens inom de omraden dar bristerna
ar som storst och UKA foreslar foljande:

> Nationell satsning pa forskning och forskarskolor for att starka
forskningsanknytningen

UKA ser behov av nationella satsningar for att fler ska kunna disputera
inom forskolepedagogik, fritidspedagogik och @mnesdidaktik, vilket ar
omraden déar det i dag rader brist. Bade bedémargrupper och laroséatena
sjalva har vid flera tillfallen lyft fram behovet av nationella forskarskolor
och satsning pa forskning som &r relevant for lararutbildningarna, men
ocksa lyft behoven av en mer utvecklad samverkan mellan larosaten for
att kunna fylla de kompetensluckor som finns.

» Lokala satsningar dar larosaten underlattar for studenter att bli
behdoriga till forskarutbildning

UKA menar att larosatena behover se dver hur de kan underlatta for
studenter som gatt en lararutbildning pa grundniva att kunna kvalificera
sig for forskarutbildning. Det kan handla om satsningar pa kurser pa
avancerad niva for studenter som gatt en grundlararutbildning med
inriktning mot fritidshem eller en forskollararutbildning for att pa sikt
kunna fa fler disputerade inom omraden dér bristerna ar stora.

Behov av att sakerstalla aktuell
professionskompetens

Férutom att utbildningar ska ha en tydlig forskningsanknytning och
bygga pa vetenskaplig grund, ar den koppling som behdver finnas till
professionen i skola, forskola och fritidshem central.

Utifran utvarderingarna ser UKA behov att hitta langsiktiga l6sningar for
att 6ka och stérka professionskompetensen i utbildningarna. | det
material vi analyserat har vi sett att det ofta ar svart for larosétena att
hitta personal som bade har en relevant yrkesbakgrund och den
vetenskapliga kompetens som kravs. | manga fall finns det ena men inte
det andra och larosatena anvander manga olika losningar for att
éverbrygga det glapp som ofta uppstar mellan dessa tva lika viktiga
kompetenser. Utvarderingarna visar pa en hog efterfragan pa personer
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som har en aktuell koppling till yrket och som samtidigt kan undervisa
vid lararutbildningarna. UKA foreslar foljande:

> Nationell satsning pa aktuell professionskompetens

Som en del av den nationella strategin for lararforsorjning anser UKA att
det behdvs atgarder pa nationell niva for att underlatta att anstalla larare
som undervisar bade vid lararutbildningar och i skolan. Kombinerade
tjanster, dar en larare &r anstélld vid ett laroséte och vid en skola/forskola
ar ofta tidsbegransade och svara att utforma pa ett langsiktigt hallbart satt
for alla inblandade. Vid vardutbildningarna ar kombinerade tjanster
vanligare och har fétt ett stérre genomslag och UKA har tidigare
rekommenderat regeringen att se éver mojligheterna att underléatta for
laroséten och skolornas huvudman att inratta kombinationstjanster
liknande de sa kallade forenade anstallningar som finns inom
vardomradet.®

» Regionala och lokala satsningar for samverkan med skolor och
forskolor samt samverkan mellan laroséaten for langsiktiga
I6dsningar

UKA ser att larosatena kan arbeta pa flera satt for att starka kopplingen

mellan vetenskaplig och professionsrelaterad kompetens och darmed

sékerstalla aktuell professionskompetens. Det kan handla om att skapa
tatare samarbeten utifran modellen med 6vningsskolor och
ovningsforskolor, exempelvis att inkludera skolor i seminarier och
forskningsprojekt, att involvera larare fran VFU-skola i larosatesforlagda

delar av utbildningen, att arbeta i par for att komplettera kompetenser &r

ett satt att starka kopplingen.® Andra satt ar att larare som saknar en

aktuell koppling till professionen besoker skolor och forskolor som har

VFU for att fa en battre inblick i verksamheten. Att samverka mellan

larosaten ar ocksa ett satt som kan anvandas for att fylla luckor i aktuell

professionskompetens.

UKA ser ocksa vikten av att larosatena tar del av pdgaende satsningar pa
forskning som ar praktiknéra och relevanta for lararutbildningarna,
exempelvis den nationella forsoksverksamheten om praktiknara
forskning ULF (Utveckling, larande och forskning).

Behov av att halla samman lararutbildningarnas
olika delar for att uppfylla examensmalen

I utvérderingen av lararutbildningarna har det varit tydligt att det &r en
sarskild utmaning med de manga samarbeten och kontakter som behover

% Utvardering av forsoksverksamhet med dvningsskolor inom lararutbildning. Slutrapport av ett
regeringsuppdrag, Rapport 2020:5, UKA.

6 Se vidare i rapporteringen fran det femariga regeringsuppdraget samtida med
utbildningsutvérderingarna, Utvardering av forsoksverksamhet med évningsskolor inom
lararutbildning. Slutrapport av ett regeringsuppdrag, Rapport 2020:5, UKA.
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finnas med skola och skolhuvudman samt mellan institutioner och
amnen for att studenterna vid utbildningarna ska na examensmalen.
Lararutbildningarna utmarker sig genom att de har flest antal
examensmal i forhallande till utbildningens langd samt regleras
innehallsméssigt mer patagligt 4n manga andra utbildningar. Det galler
till exempel de tydligt definierade och podngangivna delarna VFU och
UVK, som ska ingd i utbildningen. Dessutom finns det tydliga
skrivningar om innehallet i UVK.’

| utvdrderingarna har det framkommit att bedémare och laroséten ofta
efterfragar en tydligare koppling mellan utbildningens olika delar. Det
som hander under VFU ska ha en koppling till bade praktiska och
teoretiska moment som studenterna ska ha tranats i bade fore och efter
praktiken for att kunna uppfylla examensmalen.

Nagot som ytterligare bidrar till lararutbildningarnas sarskilda stallning
och utmaningen att halla samman utbildningens olika delar &r sjélva
storleksfragan. Utbildningarna ar manga, bade till antalet och i fraga om
inriktningar och undervisningsamnen. De involverar ocksa en mycket
stor studentgrupp, flest studenter av alla utbildningar i landet.

> Lokala satsningar pa samverkan inom och utom larosatet for att
utforma en sammanhallen utbildning dar studenterna nar
examensmalen

UKA ser vikten av larosatenas samarbete med skolor och skolhuvudman
och sarskilt 6vningsskolornas och évningsforskolornas betydelse for att
utveckla I&ngsiktiga och héllbara samarbeten. UKA har aven tidigare i
utvérderingen av forsoksverksamheten med Gvningsskolor sett att
handledarutbildning for skolornas handledare och méjligheter till
utbildningsinsatser och kontinuerlig samverkan &r viktiga bestandsdelar i
samarbetena.

Vidare ser UKA behovet av att larosatena arbetar mer med
examinationen av VFU och de underlag som anvénds pa olika nivaer.
Detta da examinationerna av mal som sker under VFU framstar som
nagot mindre transparenta och svarare att sakerstalla &n de examinationer
som ager rum under de hogskoleférlagda delarna av utbildningen.

Forslag till fortsatta studier

Utifran dessa slutsatser anser vi att det finns flera omraden som &r
viktiga att folja upp i fortsatta studier:

 Kvaliteten pa de korta alternativa lararutbildningarna behover
utvérderas. Eftersom bristen pa legitimerade larare inom vissa

" Examensmal i Examensordningen, Bilaga 2 till Hogskoleférordningen (1993:100) och Férordning
om utbildning till larare och forskollarare (2021:1335).
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inriktningar ar stor, har flera satsningar pa alternativa vagar till
lararyrket gjorts under den period som var rapport tacker. De
alternativa vagarna har inte berorts har, eftersom de inte varit féremal
for utbildningsutvarderingarna, men de har indirekt fatt oss att
reflektera over vissa fragor som varit centrala i utvarderingen av de
reguljara utbildningarna.

Forhallandet mellan behovet av att halla ihop en lararutbildning sa att
delar relaterar till varandra och de kortare alternativa
lararutbildningarna dér studenter kompletterar tidigare utbildningar
och erfarenheter tycks sta i viss motsats till varandra. Exempelvis ar
amnesdidaktik ett omrade att bevaka.

Vad kan vardutbildningar och lararutbildningar lara av varandra
exempelvis nér det galler kombinerade larartjanster och att lagga upp
VFU, bade vad géller kvalitet och kvantitet?

Vad kan vi lara av pandemins erfarenheter av utbildning pa distans
relaterat till hdgskolepedagogik?
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Bilagor

Bilaga 1
Utvarderade examensmal

Utvarderingen av utbildningar som leder till férskollararexamen
inkluderade foljande examensmal:

Kunskap och forstaelse

1. Visa sadana kunskaper inom det forskolepedagogiska omradet och
sadana amneskunskaper, inbegripet kainnedom om aktuellt forsknings-
och utvecklingsarbete, som krévs for yrkesutévningen.

2. Visa kdnnedom om vetenskapsteori och kvalitativa och kvantitativa
forskningsmetoder, samt om relationen mellan vetenskaplig grund och
beprévad erfarenhet och dess betydelse for yrkesutévningen.

Fardighet och formaga

1. Visa formaga att kritiskt och sjalvstandigt tillvarata, systematisera och
reflektera dver egna och andras erfarenheter samt relevanta
forskningsresultat for att darigenom bidra till utvecklingen av
yrkesverksamheten och kunskapsutvecklingen inom yrkesomradet.

2. Visa formaga att tillampa sadan forskoledidaktik och &mnesdidaktik
inklusive metodik som krévs for undervisning och larande inom det
forskolepedagogiska omradet och inom de &mnesomraden som
utbildningen avser samt for yrkesutévningen i dvrigt.

3. Visa formaga att sjalvstandigt och tillsammans med andra planera,
genomfdra, utvardera och utveckla undervisning och den pedagogiska
verksamheten i Ovrigt i syfte att pa basta satt stimulera varje barns
larande och utveckling.

Varderingsformaga och forhallningssatt

1. Visa formaga att i det pedagogiska arbetet gora bedémningar utifran
relevanta vetenskapliga, samhélleliga och etiska aspekter med sarskilt
beaktande av de ménskliga rattigheterna, i synnerhet barnets rattigheter
enligt barnkonventionen, samt en hallbar utveckling.
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Utvarderingen av utbildningar som leder till grundlararexamen
inkluderade foljande examensmal:

a: Inriktning mot arbete i fritidshem
b: Inriktning mot arbete i forskoleklass och grundskolans arskurs 1-3
c: Inriktning mot arbete i grundskolans arskurs 4-6

Kunskap och forstaelse

1a. Visa sadana kunskaper inom det fritidspedagogiska omradet och
sadana amneskunskaper, inbegripet kainnedom om aktuellt forsknings-
och utvecklingsarbete, som kravs for yrkesutévningen

1b/c. Visa sadana amneskunskaper, inbegripet insikt i aktuellt
forsknings- och utvecklingsarbete, som kravs for yrkesutévningen.

2a. Visa kdnnedom om vetenskapsteori och kvalitativa och kvantitativa
forskningsmetoder samt om relationen mellan vetenskaplig grund och
beprdvad erfarenhet och dess betydelse for yrkesutévningen

2b/c. Visa kunskap om vetenskapsteori och kvalitativa och kvantitativa
forskningsmetoder samt om relationen mellan vetenskaplig grund och
beprdvad erfarenhet och dess betydelse for yrkesutdvningen.

Fardighet och formaga

1a. Visa formaga att kritiskt och sjalvstandigt tillvarata, systematisera
och reflektera 6ver egna och andras erfarenheter samt relevanta
forskningsresultat for att darigenom bidra till utvecklingen av
yrkesverksamheten och kunskapsutvecklingen inom yrkesomradet.

1b/c. Visa fordjupad formaga att kritiskt och sjalvstandigt tillvarata,
systematisera och reflektera 6ver egna och andras erfarenheter samt
relevanta forskningsresultat for att darigenom bidra till utvecklingen av
yrkesverksamheten och kunskapsutvecklingen inom yrkesomradet.

2a. Visa formaga att tillampa sadan didaktik och amnesdidaktik
inklusive metodik som krévs for undervisning och larande inom det
fritidspedagogiska omradet och inom det eller de &mnen som
utbildningen avser och for yrkesutdvningen i dvrigt.

2b/c. Visa formaga att tillampa sadan didaktik och @mnesdidaktik
inklusive metodik som krévs for undervisning och larande inom det eller
de &mnen som utbildningen avser och for yrkesutdvningen i dvrigt.

3. Visa férmaga att sjalvstandigt och tillsammans med andra planera,
genomfora, utvardera och utveckla undervisning och den pedagogiska
verksamheten i 6vrigt i syfte att pa bésta satt stimulera varje elevs
larande och utveckling.

Varderingsformaga och forhallningssatt
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1. Visa formaga att i det pedagogiska arbetet gora beddmningar utifran
relevanta vetenskapliga, samhalleliga och etiska aspekter med sarskilt
beaktande av de manskliga réttigheterna, i synnerhet barnets réttigheter
enligt barnkonventionen, samt en hallbar utveckling.

Utvarderingen av utbildningar som leder till yrkeslararexamen
inkluderade foljande examensmal:

Kunskap och forstaelse

1. Visa sadana kunskaper i didaktik och amnesdidaktik inklusive
metodik som krévs for undervisning och larande inom det eller de &mnen
som utbildningen avser och for yrkesutdvningen i 6vrigt samt visa
kdnnedom om vuxnas larande.

Fardighet och formaga

2. Visa formaga att sjalvstandigt och tillsammans med andra planera,
genomfdra, utvardera och utveckla undervisning och den pedagogiska
verksamheten i Ovrigt i syfte att pa basta satt stimulera varje elevs
larande och utveckling.

Varderingsformaga och forhallningssatt

3. Visa formaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att
utveckla sin kompetens bade i yrkesamnet och i det pedagogiska arbetet.

Utvarderingen av utbildningar som leder till amneslararexamen
inkluderade foljande examensmal:

a: Inriktning mot arbete i grundskolans arskurs 7-9
b: Inriktning mot arbete i gymnasieskolan

Kunskap och forstaelse

1a. Visa sadana amneskunskaper som kravs for yrkesutdvningen,
inbegripet saval dverblick 6ver amnesstudiernas huvudomrade som
fordjupade kunskaper inom vissa delar av detta omrade och insikt i
aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete.

1b. Visa sadana amneskunskaper som kravs for yrkesutévningen,
inbegripet saval brett kunnande inom dmnesstudiernas huvudomrade
som vasentligt fordjupade kunskaper inom vissa delar av detta omrade
och fordjupad insikt i aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete.

2. Visa fordjupad kunskap om vetenskapsteori samt kvalitativa och
kvantitativa forskningsmetoder, och visa kunskap om relationen mellan
vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet och dess betydelse for
yrkesutévningen.
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Fardighet och formaga

1. Visa fordjupad formaga att kritiskt och sjalvstandigt tillvarata,
systematisera och reflektera dver egna och andras erfarenheter samt
relevanta forskningsresultat for att darigenom bidra till utvecklingen av
yrkesverksamheten och kunskapsutvecklingen inom &mnen,
amnesomraden och @mnesdidaktik.

2. Visa formaga att tillampa sadan didaktik och &mnesdidaktik inklusive
metodik som kravs for undervisning och larande inom det eller de &mnen
som utbildningen avser och for den verksamhet i gvrigt som
utbildningen avser.

3. Visa formaga att sjalvstandigt och tillsammans med andra planera,
genomfora, utvardera och utveckla undervisning och den pedagogiska
verksamheten i Ovrigt i syfte att pa basta satt stimulera varje elevs
larande och utveckling.

Varderingsférmaga och forhallningssatt

1. Visa formaga att i det pedagogiska arbetet gora bedémningar utifran
relevanta vetenskapliga, samhélleliga och etiska aspekter med sarskilt
beaktande av de ménskliga rattigheterna, i synnerhet barnets rattigheter
enligt barnkonventionen, samt en hallbar utveckling.
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Bilaga 2

Statistisk analys av bedomningsgrundernas tyngd
for ett negativt samlat omddme

For varje utvérdering har vi analyserat korrelationen mellan
beddémningen inte uppfylld” for respektive bedomningsgrund och
utfallet “ifrdgasatt examenstillstdind” i det samlade omddmet genom att
anvanda fi-koefficienten som matt. I de har fallen varierar phi-
koefficienten mellan O — ingen relation och 1 — perfekt positiv relation
och kan forstas som inverkansgraden en bedémningsgrund statistiskt haft
pa ett negativt utfall. Vi har anvant en tolkningstabell och applicerat den
pa resultaten:

Phi-koefficient Tolkning

0-0,19 Ingen/Mycket svag korrelation
0,20-0,29 Svag korrelation

0,30-0,49 Mattlig korrelation

0,50-0,69 Stark korrelation

0,70-1 Mycket stark korrelation

Tabell 42: Tolkningstabell for phi-koefficienter.

Phi-koefficienterna for respektive beddmningsgrund i utvarderingarna av
utbildningar som leder till forskollararexamen, grundlérarexamen,
yrkeslararexamen och @mneslararexamen presenteras nedan.

Bedémningsgrund Phi-koefficient Tolkning

Mal 1 K&F 0,90 Mycket stark korrelation
Mal 2 K&F 0,90 Mycket stark korrelation
mMal 3 F&F 0,80 Mycket stark korrelation
Mal 6 V&F 0,51 Stark korrelation
Personal 0,40 Mattlig korrelation

Mal 4 F&F 0,40 Mattlig korrelation

Mal 5 F&F 0,40 Mattlig korrelation
Utbildningsmiljo 0,28 Svag korrelation

Tabell 43: Forskollararexamen.

Beddémningsgrund Phi-koefficient Tolkning

Mal 2 K&F 0,67 Stark korrelation
Mal 3 F&F 0,67 Stark korrelation
Mal 4 F&F 0,51 Stark korrelation
Mal 1 K&F 0,45 Mattlig korrelation
Personal 0,34 Mattlig korrelation
Utbildningsmiljo 0,30 Mattlig korrelation
Mal 6 V&F 0,30 Mattlig korrelation
Mal 5 F&F 0,26 Svag korrelation

Tabell 44: Grundlararexamen (alla inriktningar).
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Beddmningsgrund Phi-koefficient

Mal 1 K&F 0,82
Utbildningsmiljo 0,67
Personal 0,27
Mal 2 F&F 0,27
Mal 3 V&F 0,27

Tabell 45: Yrkeslararexamen.

Beddémningsgrund Phi-koefficient
Mal 2 K&F 0,57
Personal 0,52
Mal 1 K&F 0,52
Utbildningsmiljo 0,46
Mal 3 F&F 0,34
Mal 4 F&F 0,34
Arbetsliv och samverkan 0,34
Mal 5 F&F 0,27
Studentperspektiv 0,19

Tolkning

Mycket stark korrelation
Stark korrelation

Svag korrelation

Svag korrelation

Svag korrelation

Tolkning

Stark korrelation

Stark korrelation

Stark korrelation

Mattlig korrelation
Mattlig korrelation
Mattlig korrelation
Mattlig korrelation

Svag korrelation
Mycket svag korrelation

Tabell 46: Amneslararexamen med inriktning mot arbete i grundskolans arskurs 7-9.

Bedémningsgrund Phi-koefficient Tolkning
Utbildningsmiljo 0,59 Stark korrelation

Mal 1 K&F 0,55 Stark korrelation
Personal 0,52 Stark korrelation

Mal 2 K&F 0,51 Stark korrelation

Mal 3 F&F 0,50 Stark korrelation

Mal 4 F&F 0,41 Mattlig korrelation

Mal 5 F&F 0,37 Mattlig korrelation
Arbetsliv och samverkan 0,30 Mattlig korrelation
Studentperspektiv 0,26 Svag korrelation
Uppfdljning, atgarder & aterkoppling 0,21 Svag korrelation

Mal 6 V&F 0,15 Mycket svag korrelation
Jamstalldhet 0,15 Mycket svag korrelation

Tabell 47: Amneslararexamen med inriktning mot arbete i gymnasieskolan.
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Bilaga 3

Tva larosaten berattar hur de arbetar med sina
lararutbildningar

| de yttranden vi last lyfter beddmargrupperna manga goda exempel pé
hur larosaten arbetar med sina lararutbildningar. Vi var nyfikna pa att fa
lite mer information om nagra omraden som lyftes fram i yttrandena och
intervjuade darfor foretradare fran tva larosaten for att fa ytterligare
information. Var forhoppning &r att det ska ge ytterligare inspiration till
hur olika arbetssatt och strategier kan skapa forutsattningar for ett
kvalitetsdrivande utvecklingsarbete i fragor om personalforsorjning och
kompetens.

Linnéuniversitetet arbetar med lararforsorjning,
forskning och olika natverk for att skapa en
samordnad lararutbildning

Namnden for lararutbildning — ett verktyg for att kvalitetssékra den
vetenskapliga grunden och kompetensforsorjningen i
utbildningarna

N&mnden for l&rarutbildning (NLU) driver en bestallarorganisation och
har samordnas det som behdver samordnas for lararutbildningarna. NLU
har egna medel for programradens kvalitetsarbete, kompetensutveckling
av personal, finansiering av doktorander och férdelning till forskning.

Arbetet med kompetensfdrsorjning av lararutbildningarna initieras ocksa
i NLU. Namnden far varje ar rapportering fran programraden om
personalldget. NLU stdmmer av kompetensléget i dialog med
fakulteterna (fakultetsledningarna) for att kunna identifiera vilka
kompetenser som behdver rekryteras och vidareutvecklas i de olika
lararutbildningarna. Pa fragan om vilken roll namnden spelar i arbetet
med kompetensforsorjning svarar lararutbildningsnamndens dekan
Daniel Alvunger att ndmnden framfor allt kvalitetssakrar
lararutbildningsprogrammen nér det galler kompetens som finns och
behovs, men att planeringen av kompetensforsorjningen sker ute pa
fakulteterna:

— Det ar programraden som kan identifiera behoven. | namnden ar vi
intresserade av hur programmen &r sammansatta, om man ser behov av
att rekrytera. Namnden har dialoger med fakulteterna och da ingar
avstimning om kompetensldget. Det &r ett ndtverk av processer ... med
en véldigt intrikat struktur!

Tobias Bromander, prefekt pa institutionen for pedagogik och larande,
berattar att varje institution gér en egen kompetensférsérjningsplan varje
ar med en tre- eller femarshorisont:
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— I min roll som prefekt ingar att se till att vi har personal till alla vara
kurser, men det &r inte alltid l4tt att veta vad som saknas. Vilka som gar i
pension det vet vi. Men andra roller? Det kan handla om véldigt
specifika kompetenser inom ett visst program.

Programradsledaren Katarina Schenker forklarar att det pa
institutionsniva gors oversikter dar det aktuella laget och
personalbehovet beskrivs i relation till olika personalkategorier pa
lararutbildningsprogrammen, till exempel lektorer och doktorander.
Tobias Bromander framhaller att den rekrytering som sker till
utbildningarna ofta har en bred ansats:

— Vi rekryterar ganska brett. Man ska kunna ga emellan olika program.
Det ar programradsledare som kommer till mig och séger att nu dnskar
vi detta!

Programradsledaren Tor Ahlbéck betonar att programraden och
programradsorganisationen har en central roll for att
kompetensforsorjningen ska fungera pa ett sa bra och andamalsenligt satt
som mojligt. Det ar hér signaler ges om vilken personalkompetens som
behodver komma in i de olika utbildningarna och det &r har uppfoljningar
av personallaget sker. Programraden rapporterar sedan varje ar till
namnden for l&rarutbildning.

— Programradsorganisationen ar unik. Daniel (Alvunger) som leder
namnden for lararutbildning kan ju inte lista ut vad som behovs for att
komma programmen till gagn, séger prodekan Hanna Palmér. Det &r
tydligt att programradsorganisationen fyller en viktig funktion for att
kompetensforsorjningen ska fungera vid lararutbildningarna vid
l&rosatet.

Ett gemensamt kontrakt: forskning for egen meritering med tréjan
”lararutbildning” pa

UtOver att arbeta med att skapa dverblick 6ver de behov som finns i
fraga om kompetens i de olika lararutbildningarna och att rekrytera nya
medarbetare, arbetar namnden ocksa for att sakerstalla vetenskaplig
kompetens pa langre sikt. Detta sker bland annat genom att NLU
finansierar doktorander i olika &mnen, t.ex. pedagogik eller idrott.

— Som vi alla vet ar det ett underskott pa pedagogisk vetenskaplig
kompetens, sager Daniel Alvunger. Vi jobbar med var egen
forskarutbildning och uthildar var egen framtida personal. Det
samarbetet ar jatteviktigt. Vi forsoker fa doktoranderna att trivas hos oss
sd att de stannar kvar. Det &r ett langsiktigt arbete, fortsatter han.

Flera av deltagarna vid intervjun framhaller att forskningen ar en mycket
viktig del av ndmndens uppdrag och skapar en naturlig gemenskap kring
fragor som ar viktiga for lararutbildningen. Daniel Alvunger framhaller
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att aven om alla har specifika omraden som de forskar inom, sa finns det
ett slags gemensamt kontrakt:

— Aven om jag forskar for egen meritering sa ingar jag samtidigt i en
forskningsmiljo dit mina forskningsmedel forlaggs. Man hjalps &t och
stottar varandra med trojan “lararutbildning” pa, da blir det en kraft i det.

Alla som &r anstéllda som lektorer har dven 20 procent avsatt tid for egen
forskning. Pa fragan om hur det fungerar att freda tiden sa att den inte
upptas av andra arbetsuppgifter svarar Tobias Bromander att de arbetar
mycket med att lararna ska kunna kanna att de har rétt till den tiden, att
de kan avsatta vissa dagar for forskning och att de inte alltid behdver
vara kontaktbara via mejl nar de forskar. Samtidigt som larosétet
forsoker skapa de ratta forutsattningarna ar det, trots allt, ytterst upp till
medarbetaren sjélv att avsatta tiden for just forskning, fortsétter han.

Att ndmnden for lararutbildning sjélva forfogar 6ver forskningsmedel
tror ndmndens kanslichef Susanne Liedberg, ar en viktig del i att
larosatet lyckats skapa en stark miljo for forskning om fragor som é&r
relevanta for lararutbildningarna. Hanna Palmér fyller i:

— Aven detta hanger ihop med de tata dialogerna med fakulteterna. Vissa
medel som namnden delar ut gar till strategisk forskning dar vi till
exempel utifran UKA:s utvardering identifierar vad som behovs.

Att namnden forfogar 6ver egna forskningsmedel bidrar ocksa till att
gora det attraktivt att undervisa och vara larare vid Linnéuniversitet,
séger Hanna Palmér. Ndmnden stodjer bl. a. doktorander, post-docs,
bitradande lektorer och forskargrupper:

— Forskargrupperna far inte stora summor, men de kan ha
seminarieverksamhet till exempel. Till seminarierna bjuds dven de som
inte &r disputerade in och det &r bra for professionskompetensen,
fortsatter hon.

Katarina Schenker haller med och menar ocksa att des riktade
forskningsmedlen ger legitimitet till den forskningsanknutna delen av
lararutbildningen:

— Medel for forskning &r relevant for lararutbildningen. Det hjalper till
att skapa en kultur dar man vill ha gemensamma projekt som stérker
lararutbildningen, séger hon.

Ett &mne som aterkommer i intervjun ar att det ar viktigt att skapa en
attraktiv forskningsmiljo dar manga kan samlas kring just forskning som
ar relevant for lararutbildningen, att miljon ar attraktiv och att sa manga
kollegor som mojligt kommer in och deltar i den:

— Ambitionen &r att skapa den har kulturen, men man behdver jobba med
den hela tiden for den finns inte av sig sjalv, avslutar Katarina Schenker.
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Natverk — som tradar in och ut fr&n universiteteten

| flera yttranden namnde bedémarna att larosatet arbetar med olika
natverk for att kunna utbyta erfarenheter och kunskap mellan skolor och
larosétet. Vi ville nu veta lite mer om hur de fungerade: Vad var det for
slags natverk? Vilka var det som deltog? Vad var syftet med dem? Hur
bidrog de till att skapa en sammanhallen utbildning?

Hanna Palmér berattar att det finns manga olika slags nétverk vid
larosétet och att deras framsta syfte ar att skapa méten mellan skolorna
och universitetet. Det &r larare och lararutbildare som traffas, men hur
det gar till kan se olika ut. Som exempel pa natverk namner hon bland
annat ett natverk for forstelérare och ett nationellt musiklararnétverk. Det
finns bade amnesspecifika och breda natverk, och larare fran skolor som
ar med i natverket kan delta i olika kurser inom lararutbildningen.

— Det ar ett fantastiskt satt att fa till moten mellan skolor och
universitetet, fortsatter Hanna Palmér, vi har till exempel forelasningar
tillsammans mellan lararstudenter och larare fran skolor och
gemensamma diskussioner efterat.

Vid universitetet anordnas tillfallen dar larare fran natverken tréffas.
Dessa moten ar viktiga, menar Daniel Alvunger, eftersom de skapar
synergier mellan skolor och universitet samt starker
professionskompetensen:

— Det som blir tydligt &r att dessa natverk och de méten som sker dar
skapar tradar ut i skolorna och vice-versa, fran skolor in i universiteten.
Natverken blir ocksa viktiga for att sakra professionskompetensen.
Professionskompetensen ar oerhort viktig att uppratthalla for att skapa en
utbildning med god balans. Detta ar nagot som ofta diskuteras pa
prefekt- och fakultetsniva, fortsatter han.

Nagot som aterkommer i samtalet ar att natverken ar olika till form och
innehall, men att de har en gemensam grund:

— De ar som manga olika svampar i skogen, sammanfattar Daniel
Alvunger, men de styrs av gemensamma principer.

o Natverken styrs och f6ljs upp utifran tre principer:
1. Att 6ka kvaliteten inom grundutbildningen genom
kompetensutveckling av utbildare verksamma i lararutbildningen.
2. Att sprida kunskap om uthildning och forskning av relevans for
lararutbildningen.
3. Att bidra till att utveckla yrkesverksamma larares kunskaper inom
deras amnesomraden.

Ett engagemang och en vilja att vara néara

Pa fragan om vad intervjudeltagarna ser som speciellt vid just
Linnéuniversitetets lararutbildningar och vad som praglar dem blir det
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tydligt att det finns ett starkt driv for att forska och arbeta med just
lararutbildningsfragor. Det didaktiska forskningsintresset ar starkt:

— Didaktiken handlar om hur man undervisar i skolan, men ocksa om hur
man konstruerar en lararutbildning. Sa det finns ett intresse att diskutera
hur utbildningen &r upplagd, séger Katarina Schenker.

Att en lararutbildning som &r utspridd pa fyra fakulteter inte alltid ar
enkel att organisera och arbeta med ar inget som de medverkande vill
sticka under stol med, men Hanna Palmér framhaller ocksa att i det
arbetet ar programraden valdigt viktiga. Det ar har fragor som behover
diskuteras mellan fakulteterna, lyftas och bearbetas. Det blir tydligt att
organiseringen av lararutbildningen, forskningen och den samverkan
som ager rum mellan skolor och universitet ar nagot som engagerar vid
l&rosatet:

- Det som dominerar hos oss &r engagemanget och viljan till att vara

ndra. Att riva ned barriarerna. Ett javlar anamma och pahittighet. Vi
jobbar metodiskt och med det vi tror pa, avslutar Daniel Alvunger.

| intervjun deltog féljande personer:

Tor Ahlback (programradsledare, grundlararexamen)

e Daniel Alvunger (dekan, nd&mnden for lararutbildning)

e Maria Braun (utbildningssamordnare)

e Tobias Bromander (prefekt for institutionen for pedagogik och
larande)

¢ Andreas Ebbelind (programradsledare, forskollararexamen)

e Eva H Eriksson (utbildningsledare)

e Helene Hansson (controller, kansliet for l&rarutbildning)

e Hakan Hansson (utbildningssamordnare)

e Ulrica Johansson Aleheim (utbildningsledare)

e Jutta Lesell (utbildningssamordnare)

o Susanne Liedberg (kanslichef, kansliet for lararutbildning)

e Hanna Palmér (prodekan, ndmnden for l&rarutbildning)

o Katarina Schenker (programradsledare, amneslararexamen)
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Sodertérns hdogskola arbetar med en
professionsutvecklingsmatris som ett verktyg pa
vagen fran novis till professionell larare

| flera av de yttranden som skrivits med anledning av utvérderingarna av
lararutbildningarna vid Sodertérns hégskola, omnamns den
professionsutvecklingsmatris som hdgskolan arbetar med. Matrisen ses
bland annat som ett gott exempel pa hur studenternas formaga att
tillampa didaktik och amnesdidaktik kan utvecklas i progression genom
utbildningen. Matrisen beskriver lite forenklat vagen fran att vara
nyborjare till att bli en professionell l&rare och de olika steg som
studenterna passerar pa vagen dit. Vi ville veta mer om hur matrisen
anvands, hur den utvecklats och vad l&rosétet sjalv har for tankar om
arbetet med den. I januari 2021 fick vi méjlighet att intervjua nagra av de
personer som pa olika satt arbetat och arbetar med matrisen.

Professionsutvecklingsmatris — ett verktyg pa vagen fran novis till
professionell larare

Patric Sahlén som dr adjunkt i pedagogik och som var den som i ett tidigt
skede kom att utveckla arbetet med professionsmatrisen, berattar att
Sddertdrns hogskola har arbetat med matrisen for professionsutveckling i
drygt tio ar. Vid den tiden arbetade flera hogskolor med att utveckla
matriser och vid Sodertérns hdgskola tog man inspiration av det arbete
som pagick runtom i landet, i synnerhet vid Malmé universitet
(davarande Malmo hogskola). Sodertdrns hdgskola beslot sig for att
anvanda en professionsmatris och sag den framfor allt som ett sétt att
tydligare koppla samman den verksamhetsférlagda utbildningen med de
Ovriga delarna av lararutbildningen.

Matrisen &r indelad i tre olika omraden:

e progression mot didaktisk kompetens

e progression mot ett kommunikativt och demokratiskt ledarskap

e progression mot en analys- och reflektionsformaga byggd pa
vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.

Inom varje omrade finns fyra olika nivaer fran nyborjare till
professionell och det &r sarskilt under den verksamhetsférlagda
utbildningen som professionsmatrisen anvénds beréttar Patric.

Hur introduceras larare, handledare och studenter till
professionsmatrisen?

- Studenter far redan forsta terminen en introduktion till matrisen och hur
den fungerar, berattar Patric, darefter aterkommer vi till den vid olika
tillfallen under utbildningens gang. Lérare som ska anvanda sig av
matrisen under VFU far en introduktion vid tva tillfallen i samband med
att kurserna ska starta. Aven de handledare som ska anvénda sig av
matrisen introduceras till den. Har kommer Patric in pa det som kallas
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CPU, eller Centrum for professionsutveckling, som ar nagot Sodertorns
hogskola har arbetat med sedan 2014, da férsoken med Gvningsskolor
startade. Dessa center &r motesplatser for larande, kompetensutveckling
och utbyten mellan kommun, skola och larosate, forklarar Patric. |
Jarfalla, som var den férsta kommunen att delta i forsoken, finns det till
exempel ett center vid Jarfalla gymnasium dar bade studenter,
handledare och VFU-larare traffas.

Andreas Akerlund, som arbetar som lektor och samordnare for VFU pa
&mneslararprogrammet forklarar att nér en VVFU-Kkurs startar sker en
introduktion av kursen for bade studenter och handledare. Ofta sker
introduktionen vid ett centrum for professionsutveckling. Det finns enligt
Andreas manga fordelar med det har sattet att organisera introduktionen
av VFU-kurser:

- Jag var tidigare VFU-larare och nér jag hade kursintroduktionen kom
studenter och handledare dit och traffade mig redan vid kursens start. Jag
fick pa sa vis redan tidigt mojlighet att lara kdnna bade studenter och
handledare. En férdel som jag upplevde med detta var att jag fick
kontakt med handledaren fran start, att vi kunde diskutera kursupplagg,
larandemal och kursinnehall tillsammans med studenterna, och att
handledaren ocksa uppmuntrades att hora av sig till mig redan tidigt
under VFU: n om hen undrade nagot. Jag upplevde att det blev lattare
fran bada sidor att ta kontakt och stélla fragor kring kursen och
studentens progression ndr vi kunde traffas tillsammans, i stallet for att
bara horas per mejl eller liknande. Vid introduktionen diskuteras dven
professionsmatrisen, hur den kan tolkas, vilka nivaer som finns och har
har bade handledare och studenter méjlighet att stélla fragor om den
avslutar Andreas.

Sofie Edlund, som arbetar som utvecklingsledare for VFU, instammer
och menar ocksa att det ibland kan uppkomma fragor eller missforstand
kring hur professionsmatrisen ska anvéndas och att det dr sarskilt bra att
det kan lyftas direkt med bade handledare och studenter vid en
gemensam introduktion. Att lata handledare, larare och studenter métas
redan vid introduktionen av en VFU-kurs verkar vara ett viktigt inslag
for att bade skapa en gemensam forstaelse for hur professionsmatrisen
kan anvandas pa ett konstruktivt satt, men framfor allt for att skapa en
gemensam forstaelse for VFU-kursernas innehall, de olika larandemalen
och vad som ska bedémas.

Hur arbetar ni med professionsmatrisen, vad fyller den for
funktion?

Patric forklarar att matrisens framsta syfte &r att satta fokus pa larandet
och att synliggtra vad som sker med studenten i en larandesituation:

- Det handlar forst om vad som sker med mig, som student och blivande
larare, i undervisningssituationen. Déarefter vad som hénder framfér mig,
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genom exempelvis den kontakt jag far med eleverna, och slutligen vad
det ar for larande som sker. | slutdandan ska alltsa jag, som student, kunna
gora en analys av det larande som dger rum i olika situationer, hur det
kan bedémas och vad jag som student kan bidra med och ta med mig ut i
yrkeslivet.

Andreas Akerlund som arbetar som lektor och samordnare fér VFU pa
amneslararprogrammet berattar om hur de arbetar med matrisen inom
lararutbildningen:

- Inom amneslararprogrammet ar det tre VFU-perioder. Vid den forsta ar
det mer fokus pa att stélla sig framfor klassen och leda en lektion. Vi den
andra ar det fokus pa lektionsplanering, att planera, genomfora och
beddma olika moment. Vid den tredje VFU-perioden ar fokus mer pa att
kunna anpassa undervisningen till elevgruppens forutsattningar.

I samband med varje VFU-period genomfors trepartssamtal mellan
studenten, handledaren och lararen. Handledaren dokumenterar bland
annat om studenten natt de larandemal som finns uppsatta for kursen.
Larandemalen finns &ven i nagot omarbetad form som omraden i
professionsutvecklingsmatrisen. Andreas berdttar att trepartssamtalet ar
ett formativt och framatsyftande moment om vad studenten gjort i
klassrummet. Bade Andreas och Patric betonar att professionsmatrisen ar
ett stodverktyg som synliggér kompetenser och sétter bedémningen i ett
sammanhang:

- Det &r viktigt att understryka att professionsmatrisen inte ar en
bedémningsmatris, utan ett formativt verktyg som ska vara ett stod for
handledare, l4rare och studenter. For studenterna handlar det ocksa om
ett stod for sjalvskattningen av professionsutvecklingen, att kunna fa en
Overblick 6ver den egna utvecklingen. Vid trepartssamtalen, dér
handledare, student och VFU-larare tréffas och diskuterar studentens
progression, &r professionsmatrisen valdigt vardefull. Den blir ett stod
och en utgangspunkt i diskussionen, och vi tycker ocksa att
professionsmatrisen ger en form av battre likvardighet i dessa samtal och
bidrar till att skapa en gemensam forstaelse kring vad studenten gjort och
vad som behdver utvecklas. Handledare, larare och student kan ta hjalp
av den, men viktigt att betona ar att examinator inte kan underkanna
studenten enbart med stod av professionsutvecklingsmatrisen, sa
fungerar den inte, sammanfattar Andreas.

En annan positiv effekt av att anvanda matrisen menar Patric ar att dven
handledaren gor upptéckter om sig sjélv i arbetet med den. Fokus
hamnar helt enkelt pa larandet och det ar ju nagot som ingen nagonsin
blir fardig med! Matrisen bidrar till att dessa viktiga samtal om det
standigt pagaende larandet far en tydlig styrning och ett specifikt
innehall, vilket ar valdigt positivt.
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Ser ni ndgra problem med att anvanda
professionsutvecklingsmatrisen, eller nagot som skulle kunna bli
battre?

- Ja, det finns forstas alltid delar som kan bli battre, som kan utvecklas,
séger Patric. Framfor allt skulle den kunna uppdateras en aning. Den
utgar fran teorier fran 1980-talet (Dreyfuss& Dreyfuss: Mind over
Machine) och det skulle vara intressant att relatera till den nyare
forskningen om VFU som finns i dag pa olika larosaten i Sverige. Ett
problem som kan uppkomma nar man anvander en matris sa som vi gor,
ar ocksa att den kan uppfattas som for styrande, fortsétter Patric, det kan
uppfattas som att den ”snévar in” fér mycket och skapar inlasningar, att
det bara ar precis det som star i matrisen som ar centralt. Det ar aterigen
viktigt att betona att det inte &r en bedémningsmatris utan en
professionsutvecklingsmatris.

Vi har sett att det pd manga hall i landet finns behov av mer
samverkan och tatare kontakter mellan skolor och larosaten under
VEU, hur ser det ut hos er?

- Samverkan och bra kontakt mellan alla inblandade &r lite a och o for en
bra vélfungerande VFU. Kursintroduktionerna déar handledare, student
och larare mats ar sarskilt viktiga och likasa trepartssamtalen, menar
Sofie. Det ar valdigt viktigt att fa till dessa moten pa ett bra satt och det
handlar inte bara om rattssékerhet i bedémning av VFU, utan om att man
far till ett bra samtal mellan de involverade, vilket skapar utveckling
aven for larare och handledare. Om trepartssamtalet ar av god kvalitet,
om alla involverade har en gemensam forstaelse for syftet och innehallet,
kan det bli samtal som leder till utveckling for alla involverade. Att
kunna reflektera tillsammans och pa sa vis ocksa kompetensutvecklas
tillsammans ger ett mervarde och skapar ocksa ett fortsatt engagemang.
N&r man upplever att det verkligen gloder i rummet, nér samtalen lyfter,
da vet man att det landat helt ratt, avslutar hon.

Vi fortsatter samtalet, pratar om pandemin och hur det paverkat VFU,
om fordelar och nackdelar med studier pa distans och om vad vi kan ta
med oss fran det har aret. Pa Sodertorns hogskola, liksom pa de andra
larosétena i Sverige har utmaningarna varit manga. Samtidigt har nya
och kreativa l6sningar fatt spridning och man hoppas att kunna plocka
”russinen ur kakan” nir vél pandemin &r Gver:

- Vi har experimenterat med trepartssamtalen. Vi har fatt testa manga
olika losningar for att fa till det och det har varit tufft, men vi har fatt ut
alla vara studenter pa VFU och det ar vi valdigt glada for, avslutar
Andreas.

| intervjun deltog féljande personer:

o Andreas Akerlund, lektor i historia och samordnare for VFU inom
&mneslararprogrammet
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o Patric Sahlén, adjunkt i pedagogik, undervisar inom lararutbildningen
och forskar om l&rares professionalism

o Sofie Edlund, utvecklingsledare for VFU/CPU, administrativ
nyckelperson
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Universitetskanslersambetet (UKA) ska bidra till att starka den svenska
hogskolan och Sverige som kunskapssamhaélle. Vi granskar kvaliteten pa
hdgskoleutbildningarna, vi analyserar och féljer upp utvecklingen inom
hdgskolan och vi bevakar studenternas rattssakerhet.
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