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Delegationen fér

Jimstilldhet i hdgskolan
Bilaga med fullstindig projektbeskrivning fir omfatta
hégst 3 sidor. Se hemsidan for nirmare beskrivning av
efterfragat innehdll.

1. Uppgifter om sdékande

Namn pa huvudsdkande (l&rosiate /del av lirosdte eller annan organisation)
Linnéuniversitetet, Institutionen for pedagogik, psykologi och idrottsvetenskap (PPI)

Organisationsnummer

202100-6271

Utdelningsadress Ortsadress (postnummer och ortsnamn}
Stagneliusgatan 14 391 82 Kalmar

Kontaktperson Mobiltelefon

Maria Hedlin 0736-149200

Telefon (inkl. riktnummer)

0480-446 440

E-postadress
maria.hedlin@Inu.se

Eventuella meds&kande/samarbetsorganisationer
Karlstads universitet, Behorig foretradare: rektor Kerstin Norén
Kontaktperson: Magnus Aberg , Centrum fér genusforskning
Universitetsgatan 2, 651 88 Karlstad

2. Allmdnna uppgifter

Projekttitel

Lérarutbildningen utmanar genus

Sockt beleopp (kronor) Hur lang tid berdknas projektet paga?
835 650 kr september 2010 - juni 2011
Bankkonto/giro (inkl. clearingnr.) eller Plusgiro

50816-8

Medel f&r projektet har &ven sdkts 56kt belopp (kronor)
fran

Medel f&r projektet har beviljats Belopp (kronor)

fran

Eventuell egen medfinansiering Belopp (kronor)
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Delegationen fér

Jamstélldhet i hgskolan
Bilaga med fullstindig projektbeskrivning far omfatta
hogst 3 sidor. Se hemsidan f&ér nirmare baskrivning av
efterfrigat innehill.

Projektet avser (méjlighet att kryssa i mer &n ett alternativ):
X[] ¥onsbundna utbildningsval till hégskolan

[0 Minskningen av andelen m&n som séker sig till hdgre utbildning

O skillnader mellan kvinnor och min vad avser studietakt, avhopp och
benidgenhet att avliagga examen

[l Kvinnors och méns skilda méjligheter till forskarkarridr

[l Den ojamna kénsférdelningen pad hégre befattningar inom hégskolan

X[] Annan fraga/andra fragor, namligen:

Att lararutbildare dels ska f& en oOkad kunskaps- och medvetenhetsnivd om genus- och
jamstalidhetsfrégor, dels ska hitta strategier fér att utmana de vardagliga praktiker som motverkar
jamstalldhet. Via lararutbildningen kan framtidens larare darmed pdverka och vidga kénsnormerna fér
barn och unga.

Projektet avser (mdjlighet att kryssa i mer 4n ett alternativ):
¥[] Grundutbildning

[J rFérutsattningar fér forskning

[0 Larosdtenas arbetsgivarroll/arbetsorganisation

3.Projektets innehill

Under senare &r har kénsférdelningen inom I3rarutbildningen lyfts fram som ett problem. Atgarder for
att komma tillratta med detta har prévats, men enligt Hogskoleverket har det varit svart att pévisa att
dtgérderna haft ndgon effekt.

Den konsmassiga obalansen i [drarutbildningen speglar en véldokumenterad sambhillelig
genusordning. Atgérder som endast syftar till att rekrytera fler mén riskerar att reproducera den
ordningen. For att barn och unga ska gora utbildningsval fria frin férestiliningar om kvinnliga och
manliga yrkesomréden krévs mer langsiktiga och genomgripande tgérder. Barn och unga behdver
ldrare som har kunskap for att utmana konsnormer och koénskonventioner. Fér lararutbildningen
innebér detta att lérarutbildare maste bli mer medvetna om hur de bidrar till att reproducera
genusordningen. Forst darefter kan strategier formas for att utmana de forestaliningar som bidrar till
kénsobalans i [&rarutbildningen.

Syftet med det hér projektet ar att lararutbildare dels ska fa en dkad kunskaps- och medvetenhetsniva
om genus- och jamstélldhetsfragor, dels ska hitta strategier fr att utmana de vardagliga praktiker
som motverkar jamstalldhet.

Lérarutbildare vid Linnéuniversitetet och Karistads universitet kommer att delta i projektet. Dessa far
grundidggande utbildning i genusrelaterade frédgor, och dérefter foljer forskare lararutbildarna i deras
arbete. Genom att félja med i vardagsarbetets naturliga situationer synliggdrs hur sociala relationer
forstarker eller utmanar traditionella genusménster. Fokusgruppsintervjuer kommer att genomféras
med lararutbildama. Har diskuteras de mekanismer som hindrar eller utmanar traditionella
genusmonster och jémstéalidhet mellan méan och kvinnor. Som avslutning pd projektet kommer vi
tillsammans med lérarutbildarna formulera en handlingsplan fér hur lérarutbildare kan agera fér att
underbygga jamstélidhet i lararutbildningen. Denna kommer sedan att spridas till landets samtliga
[ararutbildningar.
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Delegationen for
Jémstilldhet i hogskolan

Bilaga med fullsténdig projektbeskrivning far omfatta
hégst 3 sidor. Se hemsidan f&r ndrmare beskrivning av
efterfrigat innehall.

Projektets malgrupp/er

Projektet riktar sig frémst mot lararutbildare vid Linnéuniversitetet och Karlstads universitet, men
projektet kommer att utmynna i en handlingsplan som kommer att spridas till landets alla
lérarutbildningar.

Planerad fortsatt verksamhet efter avslutat projekt/bedémning av projektets
férviantade bestaende effekt

Projektet avser dels ge nya kunskaper om mekanismer som motverkar jamstélldhet, dels utbilda larare
verksamma vid lararprogrammet. Vid b3de Linnéuniversitetet och Karlstads universitet kommer
projektet att ingd som en integrerad del av pdgdende jamstalldhetsarbete. Stor vikt laggs vid att
handlingsplanen ska hanteras som ett levande dokument aven efter avslutad projekttid. Ny forskning
och nya erfarenheter ska adderas kontinuerligt. De |drarutbildare som har varit involverade ska ocks3
efter projektet ha en fortsatt roll som resurspersoner i det dagliga arbetet inom respektive larosates
lérarutbildning. Som ytterligare fortsattning pd processen kommer Hedlin och Aberg att anlitas vidare
for att folja upp verksamheten, haila i seminarier och férelasningar som berér genus och jamstalidhet.

Dokumentation, uppféljning/utvidrdering och resultatspridning

Projektet kommer att dokumenteras i en rapport som inkluderar en handlingsplan fér hur
lérarutbildare kan agera for att motverka traditionella kénsnormer. Till rapporten kommer aven att
bifogas en sammanfattning av uppfdljande intervjuer som gérs med de deltagande [érarutbiidarna. I
dessa intervjuer far ldrarutbildarna ge sin syn pd projektet och sitt deltagande i det. En bestiende
effekt av projektet kommer att vara handlingsplanen som sprids till landets lararutbildningar.

4. Budget

Intédkter” Utgifter (kostnadsslag)®

Frén Delegationen fér jamstalidhet i hégskolan Lonekostnader 428 000

stks 835 650 kr Traktamenten etc 20 000
Resor och hotell 81 000
Gastfdrelidsare 40 000
Litteratur i0 000

Rapport tryck o distr. 40 000

SUMMA 619 000

+ OH 35% SUMMA 835 650

! Exempelvis stkta medel fr&n Delegationen fér jimstilldnet i hdgskolan, andra s8kta eller beviljade medel

eller eventuell egen medfinansiering.
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Delegationen for
Jamstilldhet i hdgskolan

Bilaga med fullsténdig projektbeskrivning fir omfatta
hégst 3 sidor. Se hemsidan f6r nirmare heskrivning av
efterfragat innehall.

? Exempelvis idner inkl, soc. avg., k®p av tjsnster, lokaler, resor eller information/marknadsféring.
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Delegationen for
Jamstilldhet i hgskolan

Bilaga med fullstindig projektbeskrivning fir omfatta
hogst 3 sidor. Se hemsidan £46r nédrmare beskrivning av
efterfragat innehall.

5. Ovrigt och underskrifter

Ovriga upplysningar
Projektet ar ett samarbete mellan Linnéuniversitet och Karlstads universitet.

Datum
23 mars 2010

Sokamdens unde skrlft

/dj'zia

Namnfbrtydllfgande

Maria Hedlin

Uq@erskrlft m behorzg foretrddare
Namn\fdrtycﬂllgande-{/ 5

Ingeborg Moqvist-Lindberg, prefekt

Ansdkan ska ha inkommit till Delegationen f6r jamstdalldhet i1
hdgskolan senast den 1 april 2010 BADE elektroniskt (via
webansokan eller via e-post pd jamstalldhetihogskolan [snabel-
a] education.ministry.se) OCH med reguljar post, i fyra
underskrivna exemplar, pa adress:

Statens offentliga utredningar
Delegationen f6r jamstalldhet i hoégskolan (U 2009:01)
103 33 STOCKHOLM







Ansdkan till Delegationen for jéimstilldhet i hogskolan

LARARUTBILDNINGEN UTMANAR GENUS

PROBLEMBESKRIVNING

“Fler mén till lararyrket &r att betrakta som en nationell angeldgenhet” (Hogskoleverket 2009 s 57). Sa
skrev HSV:s utredare som fatt i uppdrag att utreda frigan om lirarutbildningens ojémna
konsfordelning. Under senare ar har konsfordelningen inom ldrarutbildningen lyfts fram som ett
problem. Atgirder som har vidtagits har bland annat varit att rekrytera fler min bland lLirarna pa
ldrarutbildningen, att skapa manliga studentnitverk, att genomfora sdrskilda rekryteringskampanjer
riktade till mén, att anlita manliga studentambassadorer samt att lyfta fram manliga forebilder i
informationsmaterial. Det har dock varit svart att pavisa att dtgirderna har haft nigon effekt
(Hogskoleverket 2009).

Problemet att rekrytera min till ldrarutbildningen 4r langt ifrdn nytt. Kvotering anviindes tidigare for
att sikerstilla att tillriickligt manga mén antogs till folkskolldrarutbildningen. Kvoterna var linge 60
procent mén och 40 procent kvinnor. Efter svarigheter att fylla den manliga kvoten siinktes den 1958
till 50 procent (Sparrléf 2007). Trots detta fortsatte inkvoteringen av mén att sli ut manga mer
meriterade kvinnor (Hedlin 2009).

Det finns anledning att fraga sig varfor min till ldraryrket nu ater lyfts fram som en viktig fraga. Tva
skiil som tas upp i den ovan anforda rapporten frin HSV ir dels att minnen behdvs som forebilder,
dels att arbetsplatsen vinner pa att ta vara pa kvinnors och mins olikheter. Motiv som dessa har dock
kritiserats fr att bygga pa vardagsantaganden som inte problematiseras, vilket riskerar att reproducera
de kdnsmonster man siger sig vilja forindra (Roulston & Mills 2000; Sargent 2000; Francis & Skelton
2001; Mills, Martino & Lingard 2004; Mattsson 2005; Nordberg 2005; Johanssson 2006; Cushman
2008; Martino 2008).

Ett tredje skil som anges i rapporten &r att av jamstilidhetsskil behéver bade flickor och pojkar
uppleva att utbildningsvalet inte dr bundet av kdnskonventioner och forestéillningar om manliga och
kvinnliga yrken (Hdogskoleverket 2009). Detta dr négot vi ansluter oss till. Vi menar dock att den
konsmissiga obalansen inom l&rarutbildningen speglar en vildokumenterad sambhiillelig genusordning
och étgidrder som endast syftar till att rekrytera fler mén riskerar att reproducera ordningen. For att
barn och unga verkligen ska uppleva att utbildningsvalet kan goras fritt och obundet av fSrestillningar
om kvinnliga och manliga yrkesomriden krivs mer langsiktiga och genomgripande atgirder. Barn och
unga behover ldrare som har kunskap fSr att utmana kénsnormer och kénskonventioner. Vi avser hir
kunskap om hur normalitet skapas och hur djupt férankrade maktstrukturer kopplade till bland annat
kon uttrycks i vanor, forvintningar och hogst vardagliga praktiker (Connell 2003; Davies 2003). At
ha bidde manliga och kvinnliga lirare ricker inte. Om dessa lirare dessutom fGrviintas bidra med
konsspecifika “olikheter” dr risken stor att konventioner och praktiker kopplade till kén snarare
forstiirks (Mattsson 2005; Nordberg 2005; Johansson 2006).

For att fa till stdind en varaktig fordndring maste ldrare redan under sin utbildning fa kunskaper i
genusfragor som rustar dem att motverka stereotypa diskurser och vardagsuppfattningar. Detta innebir
att ldrarutbildare for det férsta maste bli mer medvetna om hur de tenderar att oreflekterat reproducera
genusordningen, och for det andra hitta strategier for att utmana alla de forestillningar som en
jamstilld hégskola ska motverka. Forst da kan utbildningen ge lirarstuderande de redskap de behver
for att som verksamma ldrare paverka och vidga kdnsnormerna for de barn och unga som i sin tur en
dag ska gora utbildnings- och yrkesval.



SYFTE

Syftet ar att ldrarutbildare dels ska fi en Skad kunskaps- och medvetenhetsnivAi om genus- och
jamstilldhetsfrigor, dels ska hitta strategier for att utmana de vardagliga praktiker som motverkar
jamstilldhet.

ANKNYTNING TILL FORSKNING OCH ANNAN KUNSKAP

Var konklusion om den kunskap som behdvs ir i linje med den kritik som fors fram i granskningar av
tidigare jimstilidhetsarbete. Problem som lyfts fram dr att jimstilldhetsfragor tenderar att frikopplas
frin teorier och begrepp som har ett tydligt maktperspektiv. Nigot som ocksd framhélls 4r att
jamstilldhetsatgirder kriver kunskaper om hur genus “gérs” i vardaglig praktik (Bergstrom 2007,
Fiirst Horte & Isaksson 2007). Aven en kartliggning och analys av jamstilldhetsinsatser vid svenska
liroséten tar upp att minga insatser bygger pa oklara och oproblematiserade utgangspunkter. Overlag
visar kartliggningen att lidrositenas jamstilldhetsinsatser séllan kopplas till den stora mingd kunskap
som finns inom det genusvetenskapliga faltet (Heikkild & Hiyrén Weinestdl 2009). Kritik har
dessutom riktats direkt mot ldrarutbildningen nir det giller genusfragor. Trots att undervisning om
Jjimstilldhet och genus ska ingd i lirarutbildningen har utbildningen &terkommande fatt papekanden
att dessa fragor dr eftersatta (Mattsson 2003; Frianberg 2004; Smirthwaite 2005; Reimers 2006;
Havung 2006; Sahlstrdm 2006; SOU 2006:75; Aberg 2008).

Utgangspunkten for de atgirder som foreslas dr att genusordningen reproduceras genom vardagliga
forestillningar och handlingar. Nér vi gér som vanligt blir resultatet inte sérskilt jamstéllt (Connell
2003; Davies 2003). Martin (2003; 2006) liknar genus vid tyst kunskap (tacit knowledge). Bade
kunskap och reflektion krévs for att bli medveten om hur genus tar sig uttryck i den dagliga praktiken.

GENOMFORANDE
Utifrin ovan ndmnda erfarenheter kommer ett utvecklingsarbete att ske som riktar sig till
ldrarutbildare. Detta kommer att gbras i foljande steg:

1 Lérarutbildare vid Linnéuniversitetet och Karlstads universitet kommer att viljas ut for att
delta i projektet. Dessa kommer inledningsvis att delta i tvd hela utbildningsdagar pa
Linnéuniversitet. Aberg och Hedlin kommer att hilla i dessa utbildningsdagar, som kommer
att innehdlla tvd huvudteman. Dels kommer ldrarutbildarna att fd grundliggande kunskaper
om genusvetenskapliga begrepp och perspektiv. Dels kommer tidigare jimstilldhetsinriktade
insatser i ldrarutbildningen att presenteras, diskuteras och problematiseras (exempelvis det sa
kallade BRY T-projektet). Utbildningsdagarna genomfors med hjélp av tva gistforeldsare.

2 Efter utbildningsdagarna kommer forskare att fSlja lararutbildarna i deras arbete under tre hela
veckor under en treménadersperiod. Genom att f5lja med i den l5pande vardagens naturliga
situationer kan vi synliggora hur sociala relationer underbygger traditionella genusmdnster,
men ocksd hur sddana utmanas. Rent konkret kommer vi att iaktta hur idrarutbildare och
studenter agerar gentemot varandra, genom verbala och kroppsliga praktiker. Det kan handla
om ordval, tonfall, talutrymme, kroppspositionering, klddstilar, accessoarer och si vidare.

3 Under undersékningsperioden kommer fyra fokusgruppsintervjuer att genomftras. Hir
kommer forskarna att diskutera situationer fran undervisningen med l4rarutbildarna. Avsikten
kommer inte att vara lyfta fram enstaka utbildares fortjinster och brister, utan att istillet rikta
fokus mot de mekanismer som hindrar eller utmanar traditionella genusmdnster och
jamstilldhet mellan min och kvinnor. Med detta angreppssiitt kommer outtalade konsnormer
att synliggdras. De blir ddrmed littare att hantera och skapa handlingsstrategier for.

4 Efter understkningsperiodens slut kommer samtliga involverade lirarutbildare och forskare att
triffas pa Karlstads universitet. Under en dag tillsammans kommer vi att forma en gemensam
handlingsplan for hur ldrarutbildare kan agera for att underbygga jamstilldhet i
lararutbildningen.



5 Forskarna kommer avslutningsvis att sammanstilla en rapport frin projektet som inkluderar
handlingsplanen. Rapporten kommer sedan att distribueras till landets 6vriga ldrarutbildningar.

SAMVERKAN
Projektet sker i samarbete mellan Linnéuniversitetet och Karlstads universitet. Samarbetet kommer att
stirka generaliserbarheten i den handlingsplan som blir en utkomst av projektet.

PLANERAD UPPFOLJNING, FORTSATT VERKSAMHET OCH BESTAENDE EFFEKTER
Projektet kommer att dokumenteras i en rapport som inkluderar en handlingsplan fSr hur lirarutbildare
kan agera for att motverka traditionella kdnsnormer. Till rapporten kommer dven att bifogas en
sammanfattning av uppfoljande intervjuer som goérs med de deltagande ldrarutbildarna. 1 dessa
intervjuer far lirarutbildarna ge sin syn pa projektet och sitt deltagande i det. En bestiende effekt av
projektet kommer att vara handlingsplanen som sprids till landets lirarutbildningar.

Projektet avser dels ge nya kunskaper om mekanismer som motverkar jimstilldhet, dels utbilda lirare
verksamma vid lararprogrammet. Vid bade Linnéuniversitetet och Karlstads universitet kommer
projektet att ingd som en integrerad del av pagiende jimstilldhetsarbete. Stor vikt liggs vid att
handlingsplanen ska hanteras som ett levande dokument #ven efter avslutad projekttid. Ny forskning
och nya erfarenheter ska adderas kontinuerligt. De ldrarutbildare som har varit involverade ska ocksa
efter projektet ha en fortsatt roll som resurspersoner i det dagliga arbetet inom respektive lirosites
ldrarutbildning. Som ytterligare fortsattning pa processen kommer Hedlin och Aberg att anlitas vidare
for att folja upp verksamheten, halla i seminarier och férelidsningar som beror genus och jaimstélldhet.

PROJEKTORGANISATION
Projektet kommer att ledas av fil. dr Maria Hedlin (Linnéuniversitetet). Fil. dr. Magnus Aberg
(Karlstads universitet) kommer att fungera som projektkoordinator. Hedlin och Aberg kommer att
genomfora observationer pa varandras ldrositen, och ansvarar tillsammans for de utbildningsdagar
som kommer att genomforas.

Det administrativa stidet kommer att delas lika mellan ldrosétena.

TIDSPLAN
Projektet avser att starta under hosten 2010. Rapport skrivs och distribueras till landets
lrarutbildningar varen 2011.

BUDGET

Lonekostnader 428 000
Traktamenten etc 20 000
Resor och hotell 81 000
Gistforelasare 40 000
Litteratur 10 060

Tryck och distrib. rapport 40 000

Summa 619 000 kr + OH 35 % = 835 650 kr
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